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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERRULT

Délibération du bureau prise par délégation ACTE N° BC-20240304-007

du 04 mars 2024 n°007 page 1/2
EXTRAIT:
membres en exercice : 26
GRAND M. ABELIN, M. PICHON, M. MICHAUD, M. COLIN, M. PEROCHON, Mme AZIHARI,

~ PRESENTS (23) :
CHATELLERAULT M. DROIN, M. MATTARD, Mme BOURAT, M. JUGE, M. CHAINE, Mme LAVRARD, M. PREHER, M.
CIBERT, Mme MARQUES-NAULEAU, Mme LANDREAU, M. BOISSON, M. AURIAULT, M. MEUNIER,
COMMUNAUTE M. BAILLY, M. BONNARD, M. BRAGUIER, Mme BRAUD.

DAGGLOMERATION  poyjvoiRs (2) : Mme de COURREGES donne pouvoir M. BAILLY
M. TARTARIN donne pouvoir a Mme MARQUES NAULEAU

EXCUSES (1) : Mme GODET

Nom du secrétaire de séance : Dominique CHAINE

RAPPORTEUR : Monsieur Gérard PEROCHON

OBJET : Mcdification et mise a jour du tableau des effectifs

La gestion du personnel de la collectivité de Grand Chétellerault nécessite que soient réalisés
des ajustements de postes qui affectent le tableau des emplois en ce qui concerne les grades des
agents concernes.

De méme, il convient de délibérer lorsque la collectivité recrute un agent contractuel sur un emploi
permanent afin d'en déterminer les conditions, ainsi que dans le cadre d’un contrat de projet
correspondant a un emploi non permanent. Conformément au Code de la Fonction Publique
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, tout emploi permanent
de Grand Chatellerault est pourvu prioritairement par un titulaire.

En cas de difficultés de recrutement d’'un(e) agent(e), ayant le statut de fonctionnaire
correspondant au profil recherché (qualifications, connaissances et expériences requises),
conformement aux dispositions de l'article L 332-8 du Code Général de la Fonction Publique, ce
poste pourra étre pourvu par un agent contractuel engagé par contrat a durée déterminée pour
une duree maximale de 3 ans dont la rémunération sera calculée suivant la grille indiciaire. Le(a)
candidat(e) sera recruté(e) au méme niveau de grade et devra justifier d’'une méme qualification
ou expeéerience requise pour le poste.

La présente délibération a pour objet de soumettre a votre approbation les modifications du
tableau des effectifs.

Est ainsi a prendre en compte au tableau des emplois, une mise a jour des effectifs budgétaires. I/
convient de supprimer des postes qui ont été soumis a l'avis du comité social territorial du 25
Jjanvier 2024.

* k k k ®

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU la délibération n°3 du conseil communautaire du 22 juillet 2020, déléguant une partie des
attributions du conseil au bureau,

VU la délibération n°6 du bureau communautaire du 9 octobre 2023 portant modification et
mise a jour du tableau des effectifs,
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VU l'avis du comité social territorial en date du 25 janvier 2024,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de mettre a jour les effectifs,
CONSIDERANT le tableau des emplois ci-annexés,

Le bureau communautaire, ayant délibéré :
- décide de supprimer les postes suivants liés au toilettage du tableau des effectifs :

- 2 postes dans le grade d’attaché a temps complet

- 4 postes dans le grade de rédacteur principal de 2eme classe a temps complet

- 4 postes dans le grade de rédacteur a temps complet

- 1 poste dans le grade d’adjoint administratif principal de 1ere classe a temps complet

- 8 postes dans le grade d'adjoint administratif principal de 2eme classe a temps
complet

- 1 poste dans le grade d'ingénieur a temps complet

- 2 postes dans le grade de technicien principal de 1ere classe a temps complet

- 3 postes dans le grade d'agent de maitrise principal & temps complet

- 2 postes dans le grade d'agent de maitrise & temps complet

- 7 postes dans le grade d'adjoint technique principal de 2eme classe a temps complet

- 1 poste dans le grade d'adjoint technique a temps complet

- 1 poste dans le grade d'adjoint du patrimoine principal de 2eme classe a temps
complet

- 1 poste dans le grade de professeur d'enseignement artistique de classe normale a
temps complet

- 1 poste dans le grade d’éducateur des jeunes enfants a temps complet

- 2 postes dans le grade d'assistant socio-éducatif a temps complet

- 1 poste dans le grade d’animateur principal de 2e classe a temps complet

- décide de créer les postes suivants :

- 1 poste dans le grade d'adjoint administratif a temps complet
- 1 poste dans le grade de technicien principal de 2e classe a temps complet
- 1 poste dans le grade d'adjoint du patrimoine & temps complet

- décide d'adopter le tableau des emplois ci annexe,

- autorise Monsieur le Président ou son représentant a recruter des agents contractuels en
'absence de titulaires et a signer le contrat d’engagement. La rémunération sera fixée en
accord avec les grilles de la fonction publique territoriale dans les conditions définies en
préambule.

- autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer les décisions administratives et
documents afférents a |'exécution de la présente délibération,

Les crédits nécessaires sont prévus au chapitre 012 du budget.

Vote : Adopté a l'unanimité
Pour ampliation,
Pour le présiden

p
La directrice des affaires juridiques et institutionnelles,
Céline Nlcﬂ

La présente délibération peut faire l'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois a compter de
sa publication ou nofification. La juridiction administrative compétente peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du
tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyen accessible & partir du site www.felerecours.fr
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Effactifs pourvus au 1/02/2024

POSTES POURVUS
. TOT
POSTES CREES AL STATUT
« quverts » au
GRADI
ADES 410342024 STAGIAIRES —| cONTRAGTU
TITULAIRES ELs
] ] tatal TG | TNC TC |TNG| TC | TNC
iERE a . *\-: el
Dirsclelr Général des Services B0 & 150 4 1 o '-1 1
mille hab. DG Etab public L
Directeur Général des Sarvices 40 a B0 mille 1 1 0 0 0

4 0 0
Administrateur Général 2 Q 0
Adminlstrateur Hors Classe 1 0 0.
Administrateur 1 0 0
Aftaché hors classe 6 0 18 |4 17
lAttaché princlpal 16 0 i3 110 3
Attaché a7 6 |43 |17 26
Rédacteur principal de 1ére classe 18 0 13 |12 1
Rédacteur principal de 2éme classe 13 N 9 2
Rédacteur 2 ¢ 13 [ 10 3
Adjolnt administratif principal de 1e ¢l 408 2 |37 |36 1
Adjeint administratif principal de 2e cl 0 3 |24 |23 |1
Adjoir administrati 32 5 |28 [23 |56
EILIEREEDHNIQUE:S ; ¥ 7|5 97|83 32
Ingénieur en Chef Hors Classe 0o ]
lIngénieur en Chef ¢ [0 0
llngénieur Hors Classe 0 |0 [707
Ingénisur Principal 1 8 8 0 |0
Ingdnieur 0 7 3 4
[Techhiclen principal 12l & 11 -] 3
Tachnician principal 2e ¢l ] 19 [ 4 15
Tachnicien 0 2 1 2]
Agent de mefirise principal ] 9 2
Agent de maltrise 0 ] :]
lAdjoint technique principal 1a ¢l 0 /35 |35
IAdjoint technique principal 2e o 3 35 (33 |1 1

Adjoint lechnique

[Conservateur du patrimeine
Ceonseryateur biblicthégue en chef
Censervataur biblicthégue

Altachs principal de conservation du
patrimeoing

Attaché de conservation du patrimoine
Bibliothécaire principal

Bibliothdcaire

Assigtant conservation P&B principal {e ¢l
Assistant conservalion P&B principal 2e ¢l
IAssistant conservation P&B

iAdjoint du patrimoine principal 1e ¢l
Adjelnt du palrimoine principal 2e cl
Adjcint du palimoine

Diracteur élablissement E.A 1e ¢l
Directeur &ablissement E.A 2a ¢l
Professeur E.A hors ol

Professaur E.A ¢l normale

Assistant E.A Principal 1ére ol
lAasistant E,A Principal 2éme cl
IAssistant E.A
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Conselller des APS principal 1e ¢l
Conseiller des APS principal 2a cl
Conseillar APS

Educateur des APS principal 1ecl
Educateur des APS principal 2e cl
Educateur des APS

|Opératewr APS princlpal
[Opérateur APS
EEIERE MEDIC O SOCTALE S e e i
Médecin de prévention Hors classe
Médecin de prévention contractuel
Médecin 2éme classe

lliﬂrm ler en soin généraux Hors classe
I
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nfirmier en sain généraux ¢lassa normale
[Psychologue Hors slasse

Psychologus

Educataur de feunes anfants ¢l
oxceptionnelle

Edusateur de jeunes enfants

Conseiller socic-éducatif

Assistant socic-éducatif cl exceplionnelie
Assistant secio-Sducatif
S TIEREANIMATIONS

el L Bt Bt LB B = 1R =R - T~ 1 -1
ool e aloaoaaelaf@ela
-

2
olo|loitjo|ojolel o [aalalaloia|a

nimateur principal 1e ol 11
Animateur principal 2e cl 2 2
imateur 3 2 1

Fage 1




Adjoint d"animation principal de 2e cl

Adjoint d'animation

Dlracteur

Collaborateur

Chaf da projet Petites villes de demain —
Contrat de projet de 5 ans - grade aftache

Conseiller numeriques EFS — Contrat de -
projet de 2 ans - grade adjoint technique ou
d'animation

Chargé de projet alimentaire ~ contrat de
rojet de 2 ans — ingénieur

Chargé TRIBIO — contrat de projet de 3 ans
|- cadre emploi technigien

Chargé de projets en écologie mdustnelle
contral de projet de 3 ans — grade ingénieur

Chargé d'élude tarification st optimisation dul
service public de prévention et de gestion|
des déchets — contrat de prajet de 3 ans —
grade ingénieur

Chargé = de mission pruducteurs nan
ménagers ot redevance spéciale — conrat
de projet de 3 ans — grade ingénieur

chargé de missien 4 la politique de la ville —

coplrat de projet de 6 ans — grade attaché

Facilitateur des clauses seciales -rédacteur

Apprenti énergle écologle mdustrle ( BN i
cours)

IApprenti numénque reseaux

lApprenti enfance jeunsesse le 4

|Apprenti tourisme attrachwté

|Apprenti projet alimentaire

lApprenti sports aquatiques

[Apprenti salle de spectacle [ogistique
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