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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLE~mOLT
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du 09 octobre 2023 n°006 page 1/2

EXTRAIT:
membres en exercice : 26

G Re N D PRESENTS (20) : M. ABELIN, M. PICHON, M. MICHAUD, M. COLIN, M. PEROCHON, Mme AZIHARI,
CHATELLERAULT M. MATTARD, Mme DE COURREGES, Mme BOURAT, M. JUGE, M. CHAINE, M. PREHER, M.

CIBERT, Mme MARQUES-NAULEAU, Mme LANDREAU, M. BOISSON, M. AURIAULT, M. BONNARD,
COMMUNAUTE  Mme BRAUD, M. TARTARIN

D'AGGLOMERATION POUVOIRS (3) : Mme LAVRARD donne pouvoir 8 Mme LANDREAU
M. BRAGUIER donne pouvoir a M. CHAINE
M. MEUNIER donne pouvoir a M. ABELIN

EXCUSES (3) : Mme GODET, M. DROIN, M. BAILLY

Nom du secrétaire de séance : Dominique CHAINE

RAPPORTEUR : Monsieur Gérard PEROCHON

OBJET : Modification et mise a jour du tableau des effectifs

La présente délibération a pour objet de soumeltre a votre approbation les modifications du

tableau des effectifs.

La gestion du personnel de la collectivité de Grand Chétellerault nécessite que soient réalisés des
ajustements de postes qui affectent le tableau des emplois en ce qui concerne les grades des
agents concernés. ‘

De méme, il convient de délibérer lorsque la collectivité recrute un agent contractuel sur un emploi
permanent afin d'en déterminer les conditions, ainsi que dans le cadre d'un contrat de projet
correspondant a un emplof non permanent.

Conformément au Code de la Fonction Publique portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, tout emploi permanent de Grand Chétellerault est pourvu
prioritairement par un titulaire.

En cas de difficultés de recrutement d'un(e) agent(e), ayant le statut de fonctionnaire
correspondant au profil rechercheé (qualifications, connaissances et expériences requises),
conformément aux dispositions de ['article L 332-8 du Code Général de la Fonction Publique, ce
poste pourra étre pourvu par un agent contractuel engagé par contrat a durée déterminée pour
une durée maximale de 3 ans dont la rémunération sera calculee suivant la grille indiciaire. Le(a)
candidat(e) sera recruté(e) au méme niveau de grade et devra justifier d'une méme qualification
ou experience requise pour le poste.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU la déelibération n°3 du conseil communautaire du 22 juillet 2020, déléguant une partie des
attributions du conseil au bureau,

VU la délibération n°6 du 11/09/2023 portant modification et mise a jour du tableau des
effectifs,
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CONSIDERANT qu'il est nécessaire de mettre a jour les effectifs,

CONSIDERANT le tableau des emplois ci-annexés,

Le bureau communautaire, ayant delibéré :
- décide de créer les postes dans le cadre de :

\Remplacement :

- 1 poste dans le cadre d'emplois des rédacteurs et le cadre d'emplois des techniciens a temps

complet.

- 1 poste dans le cadre d'emplois des adjoints administratifs & temps non complet (28/35eme).

- 1 poste dans le cadre d'emplois des adjoints administratifs a temps complet.

- 1 poste dans le cadre d'emplois des ingénieurs et le cadre d’'emplois des attachés a temps
complet.

- 1 poste dans le cadre d'emplois des techniciens a temps complet.

Transformation :

- 1 poste dans le cadre d'emplois des techniciens et le cadre d'emplois des rédacteurs a temps
complet.

- 1 poste dans le grade de professeur d'enseignement artistique & temps non complet, a raison de
4 heures (4/16eme).

- décide d'adopter le tableau des emplois ci annexe,

- autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer les décisions administratives et
documents afférents a I'exécution de la présente deliberation.

- autorise Monsieur le Président ou son représentant a recruter des agents contractuels en
I'absence de titulaires et a signer le contrat d'engagement. La rémunération sera fixée en accord
avec les grilles de la fonction publique territoriale dans les conditions définies en préambule.

Les crédits nécessaires sont prévus au chapitre 012 du budget.

| Vote : Adopté a I'unanimité

Pour ampliation,

Pour le presment et\par délégation,

La dlrectrlce des Iaff ires juridiques et institutionnelles,
Céline NICOUD

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant fe Trbunal Admrnfstrafrf de Poitiers dans un délai de deux mois 4 compter de
sa publication au notification. La juridiction administrative compétente peut notamment élre saisie via une requéte remise ou envoyee au greffe du
tribunal administratif ou aussi par 'application Télérecours citoyen accessible & partir du site w
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ANNEXE détaillant les grades et missions des postes GC 9/10/2023

AVEC MAINTIEN DU NOMBRE D'EMPLOIS ( sans augmentation des ETP) :

1- Le remplacement de certains agents:

1-1) En raison d'une rupture conventionnelle, il est proposé de procéder au remplacement sur un poste
d'infographiste rattaché a la direction de la communication dans le cadre d'emplois des rédacteurs et le
cadre d’emplois des techniciens a temps complet. Le poste sur le grade d’adjoint technique principal de
1ere classe a temps complet précedemment créé sera supprimé au tableau des effectifs si besoin apres
avis du Comite Sacial Territorial.

1-2) En raison d'une mobilité intermne, il est proposé de procéder au remplacement sur un poste de chargé(e)
d'animation EFS au sein du service EFS rattaché a la direction des affaires publiques dans le cadre
d'emplois des adjoints administratifs a temps non complet (28/35 eme). Le poste sur le grade d'adjoint
administratif a temps complet précédemment créé sera supprimé au tableau des effectifs si besoin aprés
avis du Comité Social Territorial.

1-3) En raison d'une disponibilité de plus de 6 mois, il est proposé de procéder au remplacement sur un
poste de secrétaire de direction rattaché a la direction des ressources humaines dans le cadre d'emplois
des adjoints administratifs & temps complet. Le poste sur le grade d'adjoint administratif principal de
1ere classe a temps complet précédemment créé sera supprimé au fableau des effectifs si hesoin aprés
avis du Comité Social Territorial.

1-4) En raison d'une démission, il est proposé de procéder au remplacement sur un poste de directeur(rice
du developpement économique raftaché a la direction de la transformation teritoriale dans le cadre
d'emplois des ingénieurs et le cadre d'emplois des attachés a temps complet. Le poste sur le grade
dattache principal a temps complet précédemment créé sera supprimé au tableau des effectifs si besoin
apres avis du Comité Social Territorial.

1-5) En raison d'une fin de contral, il est proposé de procéder au remplacement sur un poste de
technicien(ne) web au sein du service web, applicatifs et cartographie raiftaché a la direction de la
transformation numérique dans le cadre d'emplois des techniciens a temps complet. Le poste sur le
grade de technicien principal de 2eme classe a femps complet précédemment créé sera supprimé au
tableau des effectifs si besoin apres avis du Comité Social Territorial.

2- La transformation de certains postes :

2-1) En raison d’'une mobilité interne, Il est proposé de faire évoluer un poste d'infographiste rattaché a la
direction de la communication dans le cadre d'emplois des techniciens et le cadre d’emplois des
rédacteurs a temps complet. Le poste sur le grade d'adjoint technique principal de 2eme classe a temps
complet précédemment créé sera supprimé au tableau des effectifs si besoin apres avis du Comité Social
Territorial.

2-2) En raison d'une évolution des enseignements musicaux, Il est proposé de faire évoluer un poste
d’enseignant(e) de Oud au sein du conservatoire Clément Janequin rattaché a la direction de la culture du
grade d'assistant d'enseignement artistigue sur le grade de professeur d’enseignement artistigue a
temps non complet, a raison de 4 heures (4/16eme). Le poste sur le grade d’assistant d'enseignement
artistique a temps non complet précédemment créé sera supprimé au tableau des effectifs si besoin aprés
avis du Comite Social Territorial.






Effectifs pourvus au 15/09/2023

POSTES POURVUS
POSTES CREES « auverty » sy T2TAL STATUT
GRADES 511072023 STAGIAIRES,
- CONTRACTLELS
TITULAIRES
il [ 76 | me T¢ [TNe] TC [ ThE
FILIERE ADMINISTRATIVE 263 253 10f 190} 147 & 38 0
(Diracteur Général des Services 80 4 150 mille 1 1 ° 1 0 1
ihab. DG Etab public
hD;rhe-.t:luur Général des Services 40 a 80 mille 1 1 0 0 0
s e o i T T =
Directeur 4 4 0 0 0
Admini ur Général % 2 0 a
Admini i Hors Classe 1 1 0 0
Admini i 1 1 0 0
Attaché hors classa 6 6 ] 4 |4 o
Attaché principal 16 16 0 13 10 3
IAttaché 49 45 0 43 17 26
Rédacteur principal de 1éra classe 18 18 0 15 14 1
Rédacleur principal de 28me classe 17 17 0 10 8 2
[Rédacteur a5 25 o 12 10 2
Adjaint adminisiratif principal de 1 ¢l 43 47 2 33 |38 1
Adjoint administralif principal de 2e cl 38 35 3 23 22 1
Adjoint administratii i 26 5 26 |22 |4
FILIERE TECHNIQUE 260, 253 7| 196 168 3| 27|
énieur en Chef Hors Classe 1 1 o 0 0
Ingénleur en Chef 1 1 0 0 a
Ingénieur Hors Classe 1 1 0 0 0
I Principal 1 10 1 9 g 0|0
Ii] 10 10 1] 5 2 -
Technicien principal 1z cl 19 19 0 13 11 2
|Technicien principal 28 ¢l 20 20 0 18 4 14
Technicien 22 22 0 14 T T |
\Agent de maitrise principal 14 14 (] 1 "
lAgent de mailrise 12 12 0 B B
Adjoint technique principal 1ecl 45 45 0 37 37
Adjoinl technique principal 2e cl 51 48 ] a7 34 2 1
Adjoint technique 53 50 3 44 43 1
FILIERE CULTURELLE 14 108 A1 88 8! 10, B 8
Conservateur du patrimoine 1 1 o 1 1
Conservateur bibiiotheque an chef 1 1 0 0 a
Canservaleur biblisthéque 1 1 0 0 o
Attaché principal de conservalion du pafimoine 3 3 0 2 2
Attaché de conservalion du 7 6 11 4 2 2 0
Bibliothécairs principal 1 1 0 0 1]
Bibliothécaire 2 2 0 1 1
IAssistanl conservation P&B principal 12 cl B 8 0 5 5
conservation PAB principal 2e ¢l 7 6 1 5 5 0
Assistanl_conservation P&B 7 7 ] ] 3 3
Adjaint du patimoine principal 1e ¢l 9 9 a [ B
Adjoint du patrimoine principal 2e o 1 1 0 5 5
Adjeint du patrimoine 12 10 2 " 9 2
Directeur établissement E.A 1ecl 1 1 0 ] a
Directeur établissement E.A 2e ol 1 1 0 1 1
Professeur E.A hors cl 8 8 0 5 4 1
Professeur £.A ¢l normale 8 8 2 5 3 1 1
Assistant E.A Principal 1ére dl 26 16 10 15 " 4
(Assistant E.A Principal 2éme ¢l 26 8 18 15 4 2 1 ]
Assistant E.A 9 2 7 1 1 0
IFILIERE SPORTIVE 34 33 1 21 15 o [] 0
(Conselller des APS principal 1ecl 1 1 0 ]
Conselller des APS principal 2z cl 2 z 0 1 1
Censalller APS 3 3 0 1 1
Educateur des APS principal 1e ¢l 10 9 1 7 7
E _ des APS principal 2e el 4 4 ] 3 3
Educateur des APS 12 12 [ 9 3 6
QOpérateur APS principal 1 1 0 0
|Opérateur APS 1 1 ] 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 17 12 ] ] 4 0 |2 0
Médecin de prévenlion Hors classe 1 ] 1 1 1
IMédecin de prévention contraciuel 0 0 0 0
Medecin 2éme classe 0 0 0 0 0
\Infirmier en soin ¢ Hors classe 1 0 1 0
Infirmiar en soin classe normale 2 1 1 1 1
Psychologue Hors classe 1 0 1 0
Psychaologus 2 1 1 1 1
Educateur de jeunes enfants cl axceptionnelle 2 v3 [ a a
Educaleur de jeunes enfants 2 2 0 1 1
Consailler socio-2ducalif 1 1 0 0
|Assistant socie-gducatii cl B 2 0 0 0
|Assistant socio-gducatil Fl E] 0 2 2
IFILIERE ANIMATION 19 | 8 |8 o Jo |0
IAnimateur principal 1e ¢l 3 3 0 0 0
Animateur principal 2e ol 4 4 0 3 3
Animateur ] ] 0 3 3 0
Adjoint d'animation principal de 2e cl 3 3 0 2 2 0
Adjoint d'animation 3 2 1 a 0
EMPLOI SPECIFIQUE o o o L) 0 [ a 0
Directeur Ecola aris p 0 [} [ []
EMPLOIS DE CABINET 3 3 of 2 o o ‘2 o
Dirscteur 1 1 (] 1 1 |
Collaborateur 2 2 8|1 1 l
|TOTAL GENERAL 745 680 65 |51 Jaoz 18 Ja3 [ & |
[Technicien de Viaine - Contrat de projet de 3 ans 1 1 1 |
(s:r:‘r'd_u Brmjet pates Vs d6 damain - Contrat de projel d& 5 = - ‘
grada attaché I
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[Consailler numériquas EFS ~ Conirat de projet da 2 ans -

loratie adjoint lachrique. 4 4 3,
[Manager de contre-vills - conimt de projet de 2 sns —attache 1 1 1
[Manager de centra-botrg —caniral de projet da 2 ans — x 7 i
lattacha
(Charge de projat alimentaire — canirat de prajetde 2 ans — A 5 7
lIngénizur
(Chargs TRIBIO - canirat da projat de 3 ans —cadre empial 1 3 1
ltechnician
[Chargs do prajei= an ecalogie ndusmelie conial d projatde) ¥ T
ans — prade ingénisur

Chargé d'dluda larification et optimisation du service public de
prévention et de geation des déchets — contral de projet do 2| 1 1 L]
ans— grade ingénizur

& de mistlon prodUEmUTS nan MANRGErs O redevancel % 75
speciale - contrat de projet de 3 ans - grads. ngénieur
charge ge missian & [a polliqus b9 I villo - confral de propt| 1 7
dz Sans - grade attaché
lApprent énergle écologia Indusiri= [ en cours] 1 1 a
|Apprent numériqus reseai 1 1 1
Apprenti enfance falinesss be 4 1 1 1
[&pprenti laurisme atiractivits 1 1 1
Appranti projel slimentaie 1 1 1
|apprantl sparts aquatiques 2 £ 2
|apprehil salls ds 3pectadie logistiqua 1 1 u
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