LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

GRAND DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE
CHATELLERAULT
R el DIRECTION DEVELOPPEMENT LOCAL ET AMENAGEMENT

Service de maitrise d'ouvrage urbaine

CHEF DE PROJET « PETITES VILLES DE DEMAIN »
Opération de revitalisation des centres-bourgs

A TEMPS COMPLET

(Cadre d'emploi des attachés territoriaux)

La communauté d'agglomération de Grand Chatellerault et les communes de Pleumartin, La Roche-Posay,
Lencloitre et Dangé-Saint-Romain ont été retenues pour faire partie du programme « Petites Villes de Demain ».

Relevant de la direction mutualisée Communauté d'Agglomération/Ville du développement local et de
'aménagement, vous interviendrez au sein du service chargé de la maitrise d'ouvrage urbaine, cellule
développeuse de projets d'aménagement urbain structurants et intégrés, et serez chargé(e) du pilotage du projet
« Petites Villes de Demain » des quatres communes de I'agglomération de Grand Chatellerault. Sous l'autorité
du responsable du service, vous porterez I'animation et la coordination d'ensemble de l'opération, et batirez, au
cceur d'un travail partagé, les éléments du programme national déclinés dans les quatre centres-bourgs.

Vos missions principales seront les suivantes :
* Piloter et animer le projet territorial :

» coordonner ou actualiser le projet du territoire

» définir la programmation et coordonner les actions et opérations de revitalisation dans la/les petites
villes de demain

» appuyer et conseiller les instances décisionnelles communales et/ou intercommunales engagées
dans le projet

» collaborer avec les partenaires locaux (dont les représentants des partenaires nationaux)

» Suivre les tiches opérationnelles suivantes :

construire en mode partagé le projet de I'opération de revitalisation des centres-bourgs,

préparer, convoquer et animer les comités de pilotage, et suivre I'application des décisions,

assurer le suivi des séances de travail technique,

coordonner le partenariat financier de I'opération, et tendre a optimiser les résultats,

suivre les différents chantiers et action, en lien avec les services impliqués dans les thématiques
visées,

rendre compte de I'avancement de chacun des projets dans le contexte global,

anticiper et alerter sur d’éventuels points de blocage de court et de moyen terme, ou de réorientations
nécessaires,

» collaborer quotidiennement avec le pble habitat et gestion du patrimoine, service-ressource des
opération immobiliéres et patrimoniales en cours ou en développement, avec la direction de
I'économie ainsi qu’avec la cheffe de projet Action coeur de ville dans la conduite méthodologique du
projet.
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Niveau minimal bac + 4, vous disposez d'une expérience dans la conduite de projet, vous connaissez les
problématiques, le cadre juridique ainsi que les acteurs liés au secteur urbain et au commerce. Votre maitrise du
tissu local et des techniques de travail collaboratif vous permet d’animer efficacement un réseau et d'étre force de
proposition.

Attentif, créatif(ve), autonome et réactif(ve), vous savez convaincre, étre force de propositions, et vous montrer
fédérateur.

Permis B indispensable.

Poste a pourvoir au 1% septembre 2021 rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle.
Etablissement adhérent au CNAS + COS et participation employeur prévoyance.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires ou attestation de réussite au concours) sont a adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le
Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources
humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail -
recrutement@grand-chatellerault.fr




