
LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 
de GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION
Pour le service culturel- 

réseau de lecture publique

Responsable du pôle jeunesse à la médiathèque
de Châtellerault-Centre(H/F)

A TEMPS COMPLET
(Cadre d'emplois des assistants du patrimoine et des bibliothèques)

Au sein du service culturel, le réseau de lecture publique de la Communauté d’Agglomération de Grand Châtellerault est composé de

douze équipements communautaires, répartis sur le territoire. Le réseau est organisé par pôle géographique, les équipements de

chaque pôle travaillant en complémentarité. Le réseau de lecture publique propose 150 000 documents tous supports ainsi qu’un large

panel d’outils et de ressources numériques (portail, presse en ligne, livres numériques, autoformation, tablettes, jeux vidéos, etc), et

réalise 269 000 prêts par an pour 11 000 inscrits.  Le réseau dispose d'une politique commune d'acquisition et d'animation,  d'un

système  de  gestion  commun,  d'un  portail,  et  d'une  politique  ambitieuse  en  matière  de  numérique  pour  tous  les  publics.  Des

conventions de « pôle associé » sont proposées aux communes dotées de médiathèques et bibliothèques municipales et permettent la

mise en place de partenariats. Une équipe de coordination accompagne l’ensemble des sites.

Le poste est basé à Châtellerault-Centre au sein du réseau lecture publique de Grand Châtellerault.

Missions :

Sous l’autorité de la responsable de la médiathèque de Châtellerault-Centre au sein du réseau Grand Châtellerault, vous devrez :  

– Assurer le suivi du pôle jeunesse ,

– Participer au bon fonctionnement de la médiathèque de Châtellerault-Centre, et de ses services : prêt, retour, accueil de

groupes, animations,

– Suivre la réalisation du budget des acquisitions des collections en direction des publics jeunes,

– Enrichir,  valoriser  les collections  de  la  médiathèque ainsi  que  les  services numériques  (participation  au  portail  des

médiathèques et aux réseaux sociaux),

– Coordonner le travail de l’équipe du pôle jeunesse,

– Organiser et suivre les accueils de classes ou de groupes ainsi que les partenariats,

– Participer activement au travail en réseau rapproché, et éventuellement assurer des remplacements sur le réseau. 

Profil :

Vous justifiez d’une expérience en médiathèque et notamment en direction des publics jeunes. Vous avez un goût prononcé pour les

métiers du livre et détenez une expertise significative des outils numériques (SIGB, portail, ressources en ligne, médiation numérique).

Vous avez un sens aigu des relations humaines, de la diplomatie et  du travail  en équipe. Vous faites preuve d’une très grande

disponibilité et êtes en mesure de vous adapter à des contraintes horaires. Permis B indispensable.

Poste à pourvoir au 1er mars 2019.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de vacances + participation mutuelle et prévoyance

Collectivité adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou attestation

pour les lauréats de concours) sont à adresser par courrier -  à  l'attention de Monsieur le Président de la Communauté

d'Agglomération  de  Grand  Châtellerault,  Direction  des  ressources  humaines,  78  boulevard  Blossac  –  BP 90618,  86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@grand-chatellerault.fr 

mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr
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