
LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION
DU GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE
 DES SERVICES FONCTIONNELS

Direction des ressources humaines

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL (H/F)
A TEMPS COMPLET

(Cadre d'emplois des Psychologues Territoriaux)

Sous la  responsabilité  du directeur des ressources humaines,  vous apportez votre concours à la réflexion sur l'amélioration des

conditions et relations de travail, dans le cadre d'une approche pluridisciplinaire, en application du schéma directeur de la direction des

ressources humaines et en collaboration avec les différents services qui la constituent avec une mission plus particulière sur la mobilité

préventive.  Vous assurez le  suivi  et  l'évaluation des actions qui  en découlent.  Vous exercez vos fonctions pour  la communauté

d’agglomération, la Ville de Châtellerault, son CCAS et les communes de l’agglomération membres du service commun de prévention,

santé et qualité de vie au travail. A ce titre, vous avez pour missions :

Pour l’ensemble des établissements ayant adhéré au service commun de prévention, santé et qualité de vie au travail : 

Accompagner individuellement et collectivement les agents en demande d’accompagnement     :  

✗ Identifier le contexte professionnel, apporter une écoute et un soutien psychologique aux agents,

✗ Repérer et alerter sur les situations de dangers imminents, tout en respectant un cadre déontologique,

✗ Orienter, le cas échéant, les agents vers un tiers (prise en charge thérapeutique, consultations spécialisées, etc),

✗ Accompagner la collectivité en matière d'aide à la régulation de conflits et médiation,

✗ Accompagner, le cas échéant, un événement traumatique survenu au sein de la structure,

✗ Diagnostiquer des situations de conflit, de mal-être, de harcèlement ou de violence psychologique au sein des services, 

✗ Organiser des réunions d'informations pour sensibiliser les équipes à la dimension psychique des situations,

✗ Animer des groupes de paroles afin d'optimiser les pratiques professionnelles.

Poursuivre la mise en place des actions de prévention des risques psychosociaux  ( RPS) en milieu de travail     :  

✗ Animer la cellule de veille RPS concernant la ville de Châtellerault et Grand Châtellerault, et à terme pour les autres

membres du service commun.

✗ Analyser  les  besoins,  conseiller  et  accompagner  l’administration  dans  sa  démarche  de  prévention  des  risques

psychosociaux,

✗ Réaliser des études, selon les besoins, sur des secteurs particuliers,

✗ Proposer et mettre en œuvre un plan d'actions, des mesures correctives ou préventives adaptées.

Assurer une veille sectorielle     :  

✗ Recueillir, capitaliser et analyser les informations, tendances et expériences innovantes du secteur,

✗ Développer et entretenir des réseaux professionnels.

Pour le compte de l’Agglomération et la Ville de Châtellerault, 

Participer aux travaux menés par des équipes pluridisciplinaires, notamment dans le cadre de la mobilité préventive     :  

✗ Conduire des bilans de compétences dans le cadre de l’accompagnement à la mobilité,

✗ Définir, en concertation avec le service GPEEC, des parcours de mobilités

✗ Participer  à  des  réunions  pluridisciplinaires  et  transmettre  des  informations  permettant  de  résoudre  les  situations

rencontrées,

✗ Assurer, selon les besoins, des missions de conseil  à la mobilité contrainte, à l'accompagnement au changement. 



Diplômé(e)  d'un bac+5 en psychologie  du  travail,  vous maîtrisez les  entretiens  individuels  et  collectifs.  Votre  aptitude  au travail

collaboratif et vos qualités relationnelles vous permettent d'animer des groupes, d'être à l'écoute de vos interlocuteurs et de savoir

rendre  compte  aux  partenaires avec  lesquels  vous  travaillez.  Vous  êtes  aussi  particulièrement  à  l'aise  avec  les  techniques

d’observation, d'analyse de la pratique et de méthodologie de projet.Vous savez produire des fiches techniques et des outils de suivi

d’activité. Votre autonomie, votre rigueur et votre discrétion seront des atouts pour ce poste. 

Poste à pourvoir le 1er novembre 2019 - basé à Camille Pagé.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative sont à adresser par

courrier -  à l'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault,

Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac – CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par

mail – recrutement@grand-chatellerault.fr

mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr
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