
 LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION 
DE GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DES SERVICES
FONCTIONNELS

Pour la Direction numérique (service commun)

DIRECTEUR DE LA TRANSFORMATION  NUMÉRIQUE 
 (H/F)

A TEMPS COMPLET 
(Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux)

Au sein d’une Direction composée de 3 services (aménagement et équipements numériques ; web,cartographie et
applicatifs ;  accompagnement  fonctionnel  et  projets)  et  rattaché  à la  Direction  Générale  Adjointe  des  services
fonctionnels, vos missions seront les suivantes :

• Élaborer  la  stratégie  numérique  et  du  système  d’information,  en  lien  avec  l'élu  délégué  et  la
direction, et en assurer la mise en œuvre pour les collectivités participant au service commun,
stratégie à expliciter dans le cadre d'un schéma directeur

• Décliner cette stratégie en mode projet, en interne et en externe :  
- Assurer en lien avec la Direction générale et les élus une priorisation des projets numériques,
- Impulser un portage des projets transversal au sein de la Direction numérique et de l'ensemble des
services,
- Proposer les changements organisationnels découlant de la mise en œuvre de cette stratégie,
- Piloter les thématiques liées à l'inclusion numérique, en lien avec les partenaires institutionnels et
associatifs des collectivités.
- Assurer une veille sur les sources de financement possibles et les divers appels à projets en matière
de numérique,
-  Développer  le  service  commun  ouvert  aux  communes  de  Grand  Châtellerault  et  la  stratégie
d’aménagement numérique du territoire, dans la maîtrise des moyens humains, financiers et matériels
dédiés.

• Diffuser cette stratégie et promouvoir une culture du numérique : 
- En interne, dans l'ensemble des services, ce qui inclut une mission transversale d'accompagnement
au changement,
- En externe, en développant une communauté numérique des usages au sein des participants au
service commun et plus largement auprès de la population et des partenaires de Grand Châtellerault,

• Piloter et animer des projets transversaux en lien avec le numérique (Smart City, Open Data, RGDP,
e-administration et service public numérique,...)

• Piloter la direction 
- Mettre en place un mode de fonctionnement et une organisation de la Direction permettant la mise en
œuvre de la  stratégie  et  anticipant  les évolutions des métiers  en lien avec le  développement  des
technologies et des usages ; proposer un projet de Direction dans ce cadre ;
- Assurer le pilotage et la coordination des activités de la Direction (indicateurs, tableaux de bord,...)
-  Superviser  l'élaboration  du  budget  de  la  Direction  et  optimiser  les  coûts  de  fonctionnement  et
d'investissement en matière numérique,
- Manager les responsables des services de la direction,
- Conduire une réflexion sur les marges d'autonomie des services et sur la maîtrise d'ouvrage des
activités.

• Réaliser une veille régulière (technologique, fonctionnelle,...) et stimuler l’innovation



Titulaire d’un diplôme universitaire supérieur spécialisé dans le numérique ou doté/e d'une expérience équivalente
d’au moins 5 ans dans ce domaine, vous maîtrisez le management du changement et le processus de pilotage et
gestion de projets. Doté/e de capacités avérées de communication, d'écoute et d'expression orale, vous savez être
fédérateur/rice et travailler en transversalité. Vous disposez de solides connaissances techniques, fonctionnelles et
juridiques dans le domaine du numérique. Vous connaissez les principes des marchés publics et le fonctionnement
des collectivités territoriales. Disponible, vous serez sollicité(e) pour des périodes d’astreintes rémunérées.  Permis
B indispensable.

Poste à pourvoir le 1er janvier 2020 - Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle.  Collectivité
adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV, dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires
ou liste d’aptitude pour les lauréats de concours) sont à adresser par courrier - à l'attention de Monsieur le
Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault, Direction des ressources humaines,
78  boulevard  Blossac  –  CS  90618,  86106  CHATELLERAULT Cedex  ou  par  mail  –  recrutement@grand-
chatellerault.fr 
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