
LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 
DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

Pour le service Culturel
Conservatoire à Rayonnement Départemental 

   Clément Janequin 
un poste de

DIRECTEUR/TRICE DU CONSERVATOIRE 
A TEMPS COMPLET

(Directeur d’établissement d’enseignement artistique 2ème catégorie)

La communauté d’agglomération de Grand Châtellerault, 47 communes, 85 000 habitants, dispose sur son territoire d’un conservatoire
à rayonnement départemental, dont le classement vient d’être renouvelé pour 7 ans par l’État, par arrêté en date du 14 décembre
2018.  Celui-ci  dispense les 3 esthétiques :  musique,  danse,  théâtre,  auprès de 900 élèves et  en deux sites :  la Manufacture et
l’antenne de Naintré.  L’élargissement  de l’agglomération induit  par  la  loi  NotRE,  engage la  collectivité  à  une réflexion pour  une
présence diversifiée sur le territoire. Le CRD est également agréé pour les enseignements préparatoires à l’enseignement supérieur. 

Le CRD a placé les pratiques collectives au cœur de son projet pédagogique. Le projet d’établissement, voté en mars 2016, en prévoit
la  déclinaison  autour  de  4  grands  thèmes :  renforcer  l’inscription  du  CRD  dans  son  territoire ;  adapter  et  faire  évoluer  l’offre
pédagogique ; accompagner, sensibiliser et diversifier les publics : développer et articuler l’action culturelle et la communication. Il
ouvre une CHAM chant choral à la rentrée scolaire 2019-2020.

Au sein du service Culturel et sous l’autorité de sa responsable, vous assurez la direction pédagogique, artistique, administrative, et
budgétaire du CRD, ainsi que l’encadrement et la gestion des ressources humaines. Vous mettez en œuvre le projet d’établissement.
Vous êtes chargé/e des missions suivantes : 

• Organiser l’activité pédagogique dans le respect du projet d’établissement. Vous préparez son renouvellement. Vous êtes attentif/ve à
l’évolution des pratiques. Vous organisez le suivi des enseignements au travers des évaluations. Vous pilotez l’organisation des cours,
la répartition des salles. Vous animez les instances : conseil d’établissement, conseil pédagogique, commission culturelle...,

• Inscrire l’établissement dans son environnement territorial, dans le souci d’offrir un service de proximité, en lien avec le schéma
départemental.  Vous  travaillez  en  synergie  avec  les  conservatoires  régionaux  dans  le  cadre  de  l’agrément  à  la  préparation  à
l’enseignement supérieur.

• Assurer  l’activité  culturelle  de  l’établissement.  Vous  proposez  une programmation  structurée,  dans  un  calendrier  concerté,  qui
participe au rayonnement du CRD et à l’animation du territoire.

• Développer des projets en transversalité avec les autres équipements culturels. Vous entretenez des partenariats avec les acteurs
culturels et socio-éducatifs du territoire.

• Préparer et exécuter le budget, dans le respect des orientations de la collectivité.

• Organiser la gestion optimale des ressources humaines.

Titulaire du certificat d’aptitude aux fonctions de directeur/trice (2ème catégorie), vous disposez d’une expérience significative dans la
direction de conservatoire. Vous savez conduire le projet d’établissement, le règlement des études, et mettre en œuvre le règlement
intérieur.  Vous  vous  appuyez  sur  une  adjointe  de  direction,  un  coordinateur  des  études,  une  responsable  administrative  (43
enseignants, 4 agents administratifs et techniques).
Vous avez une parfaite connaissance du fonctionnement d’une collectivité territoriale, des cadres budgétaires et des modes de gestion
des ressources humaines. Vous maîtrisez les techniques de management et vous savez fédérer les équipes. Vous êtes diplomate,
pondéré(e), à l’écoute. Vous savez organiser et anticiper votre travail, dans le cadre des priorités fixées. Vous savez travailler en
partenariat, développer et entretenir des réseaux. Vous disposez de grandes qualités rédactionnelles. Le permis B est  indispensable.

Poste à pourvoir au 1er septembre 2019.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle et prévoyance

Collectivité adhérente au CNAS + COS

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative ou extrait liste d’aptitude) sont à

adresser à l'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des

ressources humaines, 78 boulevard Blossac – CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex.


	DIRECTEUR/TRICE DU CONSERVATOIRE

