
LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION
DE GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE

DIRECTION DES SERVICES FONCTIONNELS
Service Développement Durable

Conseiller énergie de la plateforme de rénovation
énergétique (H/F)
A TEMPS COMPLET

(Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux)

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du service développement durable et sous le contrôle du coordonnateur de la plateforme

de rénovation énergétique, vous êtes le conseiller énergie de la plateforme de rénovation énergétique de l'habitat privé au sein de la

maison de l’habitat. En coordination avec le service de l'habitat mais également en étroite collaboration avec l'Espace info énergie

local,  vous  proposez  un  appui  technique  aux  particuliers  et  les  accompagnez  tout  le  long  de  leur  projet  de  rénovation.  Vous

contribuerez ainsi à la politique énergie climat de la communauté d'agglomération, engagée par ailleurs dans Cit'ergie. Les missions

sont les suivantes :

1.  Accompagner les partccllers   :

• Assurer la réception, collecte, traitement des demandes des particuliers

• Analyser les projets de rénovation (visite et diagnostic à l'aide d'un outil développé en interne)

• Rédiger un rapport sur l'état du logement et préconiser des travaux avec estimation des coûts

• Analyser des devis fournis par les entreprises

• Animer des ateliers et informer sur les dispositifs existants

2.  Asscrer la médlaton aaec les artsans

• conseiller des particuliers dans la relation avec les artisans

3. Partclper ac réseac des conselllers lnfo-énergle :

• Participer aux réunions régionales et nationales organisées par l’ADEME 

• Développer et améliorer le dispositif

Issu(e)  d'une  formation  en génie thermique et  énergétique  (BAC +3),  vous maîtrisez les  techniques  du bâtiment  en matière de

réglementation thermique et disposez d’une connaissance approfondie des dispositifs d’aide à la rénovation.  Vous êtes en mesure de

déceler et d'analyser les désordres thermiques des bâtiments et des installations techniques, de qualifier le niveau de performance

énergétique et de prescrire les mesures et travaux adaptés à mettre en œuvre pour optimiser les consommations de fluides. 

L'autonomie,  l'organisation, la  pédagogie  et  le  sens  de  la  communication  seront  exigés  sur  ce  poste. Vous  maîtrisez  les  outils

bureautiques et internet.  Vous devez faire preuve de disponibilité et de travail en transversalité. Le permis B est exigé avec des

déplacements réguliers. 

Poste  à pourvoir le 1er janvier 2020. Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité adhérente au CNAS

+ COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV)  sont à adresser  par courrier - à l'attention de Monsieur le Président de la

Communauté d'Agglomération du Pays Châtelleraudais,  Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac – BP

90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@  grand  -chatellerault.fr   

Renseignements possibles auprès de Romain LEVRAY au 05 49 23 64 88. 
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