
LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION
DU GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE

DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION
Service des sports

 Agent de maintenance des piscines (H/F)
À TEMPS COMPLET 

(cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)

Au sein du service des sports, et sous l’autorité du responsable de service, vous êtes chargé(e) des missions suivantes :

✔ Assurer la maintenance du traitement de l’eau des piscines :

 Nettoyer les équipements liés aux bassins et les bassins,

 Nettoyer au jet et désinfecter les plages intérieures et extérieures,

 Assurer la conformité de l’eau des bassins, contrôler et rectifier en fonction des besoins,

 Effectuer les dépannages des appareils contribuant au traitement de l’eau sur les équipements,

 Assurer le bon fonctionnement des appareils servant au traitement de l’eau,

✔ Réaliser de petits travaux sur l'équipement :

 Exécuter les petits travaux de bricolage au sein des établissements,

 Maintenir le bon fonctionnement des outils de nettoyage mis à disposition du personnel d’entretien,

 Réparer les casiers des vestiaires,

✔ Contribuer au bon fonctionnement de l'équipement :

 Assurer le grand nettoyage pendant les fermetures semestrielles,

 Faire appliquer le règlement intérieur de l’établissement ,

 Intervenir dans le cadre du POSS, le cas échéant.

Justifiant si possible d’une expérience similaire, vous êtes disponible, rigoureux(se) et réactif(ve). Vous savez nager. Vous bénéficiez

d’un excellent relationnel et savez travailler en équipe.

Permis B indispensable.

Contraintes du poste : plage horaire quotidienne de 5h00 à 12h00 – un week-end sur 3 exceptionnellement 2 - 

Port de charges lourdes, manipulation de produits dangereux, travail dans un espace réduit et température élevée.

Poste à pourvoir à compter du 15 janvier 2019

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation employeur mutuelle et prévoyance.

Ville adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou inscription

sur liste d’aptitude)  sont à adresser par courrier, à l'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération

de Grand Châtellerault,  Direction des ressources humaines,  78 boulevard Blossac – CS 90618,  86106 CHÂTELLERAULT

Cedex, ou par mail à recrutement@grand-chatellerault.fr 

mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr

