
LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION 

de GRAND CHATELLERAULT
RECRUTE

DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION
Service culturel

Pour le réseau des médiathèques

Directeur(trice) de la Médiathèque 
Châtellerault Centre 

A TEMPS COMPLET 
(Cadre d'emplois des bibliothécaires ou des attachés de conservation du patrimoine et des

bibliothèques)

Composé de 10 équipements intégrés et de pôles associés, le réseau de lecture publique de la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault

propose 148 000 documents tous supports confondus et réalise 278 000 prêts par an pour 11 600 inscrits. Le réseau dispose d'une politique commune

d'acquisition et d'animation, d'un système de gestion commun, d'un portail, et d'une politique ambitieuse en matière de numérique pour tous les publics.

Le poste est basé sur la zone de Châtellerault du réseau lecture publique de Grand Châtellerault. La médiathèque de Châtellerault Centre est  un

équipement composé de deux sites très proches, la médiathèque des Halles du Savoir inaugurée en 2013, et le Château des Histoires qui sera rénové

à partir de 2020 dans une seconde phase de réhabilitation.

Missions :

Sous l’autorité de la direction du réseau de lecture publique et au sein du réseau de Grand Châtellerault, vous devrez :  

- Exercer les fonctions de responsable  et encadrer l'équipe (12 agents) : gestion des personnels, animation, supervision.

- Rendre compte de l'activité de l'établissement auprès de la direction, dont vous êtes l'interlocuteur/trice.

- Être le/la référent/e en cas de problèmes liés à l’entretien, aux bâtiments, informatiques, avec les usagers,...

- Garantir l'accès des usagers dans le respect les règles d'un ERP (normes, sécurité, réglementation...)

-  Superviser  et  développer  l'accueil  de  tous  les  publics  à  la  Médiathèque Châtellerault  Centre  (organiser  l'accueil  des  groupes,  coordonner  les

animations, développer et mettre en place les partenariats pour attirer de nouveaux publics et notamment ceux des maisons de quartier,  maisons de

retraite, RAM, publics éloignés....

- Piloter la politique documentaire et le développement des collections, en y intégrant une forte orientation numérique

-  Proposer  et  mettre  en œuvre  de nouveaux services  en lien  avec le  projet  d'établissement  d'une médiathèque « troisième lieu »,  et  l’évolution

bâtimentaire.

Profil :

Vous  justifiez  d'une  expérience  de  management  d'équipe  en  bibliothèque.  Vous  avez  le  goût  des  relations  humaines  et  une  grande  capacité

d'adaptation à tous les types de publics (jeunes, éloignés de la lecture, personnes en situation de handicap).

Vous êtes doté/e d'un sens aigu de la diplomatie et de la gestion des conflits.

Vous maîtrisez parfaitement les outils numériques et notamment ceux liés au domaine (SIGB, portail, ressources en ligne, médiation numérique) et

savez travailler en mode projet.

Permis de conduire B  indispensable. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire  + prime annuelle .  Collectivité adhérente au CNAS + COS et participation employeur mutuelle et

prévoyance

Poste à pourvoir la 1er décembre 2018

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou attestation pour les lauréats

de concours) sont à adresser par courrier - à l'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault,

Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac – CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail –  recrutement@grand-

chatellerault.fr 

mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr
mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr

