
LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DE GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION DEVELOPPEMENT LOCAL ET AMENAGEMENT
Service Économie et Entreprises

ANIMATEUR/TRICE ÉCONOMIQUE
A TEMPS COMPLET

(Cadre d'emplois des Attachés territoriaux)

La Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault fait du développement économique l'une de ses priorités et se fixe pour objectifs
d'assurer l'ancrage des entreprises de son territoire, de les appuyer dans leurs projets et de favoriser l'implantation de nouvelles activités.
Dans ce cadre, Grand Châtellerault souhaite renforcer le lien de proximité avec les entreprises de son territoire et faciliter l'émergence de
projets.  Le recrutement d'un(e) animateur/animatrice économique s'inscrit dans cette dynamique.  

Sous l'autorité de la responsable du service, vous êtes principalement chargé (e) de l'animation économique de Grand Châtellerault. Pour ce faire, vous
devrez :

ANIMATION ÉCONOMIQUE 

▪ Entretenir le contact avec les entreprises de Grand Châtellerault 
▪ Échanges et transmission d'informations

• collecter et analyser les informations utiles en vue de fournir des éléments d’aide à la définition des orientations stratégiques et prospectives
• veiller à la transmission des informations 
• promouvoir l'offre de service économique de Grand Châtellerault et les dispositifs d'appui aux entreprises
• renforcer les outils de dialogue et de partenariat avec le monde économique 
• entretenir et développer les relations avec les associations économiques
• développer les échanges d'informations entre les acteurs locaux de l'accompagnement des entreprises (réseaux d'entreprises, consulaires,

collectivités, structures de l'emploi et de la formation...) 
▪ Comprendre et favoriser le développement des écosystèmes territoriaux et entrepreneuriaux

• proposer des pistes de développement des écosystèmes et des synergies entre entreprises et initier des actions 
• fédérer les acteurs économiques du territoire autour d'actions économiques communes
• soutenir les projets collaboratifs créateurs de valeurs pour le territoire, initiés par les entreprises et les autres services de l'agglomération ou

les partenaires 
• accompagner  les  associations,  clubs  et  collectifs  d'entrepreneurs  dans  la  mise  en  œuvre  des  animations  sur  le  territoire  de  Grand

Châtellerault
▪ Soutenir les projets de développement des entreprises

• assurer une détection/prospection des projets de développement endogènes des entreprises 
• rechercher des pistes d'amélioration pour que les entreprises bénéficient des services et accompagnements disponibles 
• analyser les besoins des entreprises pour développer de nouveaux services
• piloter des études d'opportunités et de faisabilité pour développer des services à destination des entreprises 

COMMUNICATION ÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE 

▪ Marketing territorial
• impulser et coordonner la promotion économique du territoire auprès des entreprises endogènes et exogènes, des partenaires et des relais

d'opinion selon les cibles définies
• promouvoir les potentialités de développement et les atouts du territoire (domaines d'action stratégiques, filières économiques)  
• identifier et mettre en valeur les avantages concurrentiels propres à Grand Châtellerault
• à partir des argumentaires sectoriels, travailler à la réalisation de supports de communication et de promotion idoines

▪ Promotion économique de Grand Châtellerault
• assurer la promotion économique de Grand Châtellerault pour renforcer son attractivité  auprès du tissu économique local par une démarche

de terrain et dans le cadre des démarches de prospection exogène
• commercialiser l'offre de services du territoire (emplois, disponibilités foncières et immobilières, zones d'activités, pépinière, services aux

entreprises,...)
• participer et représenter Grand Châtellerault sur des salons et colloques professionnels

Titulaire d'un bac+3 minimum, Vous disposez d'une expérience professionnelle minimum de 3 ans dans le domaine de l'économie ou de l'aménagement
du territoire. Une expérience est souhaitée dans une agence de développement, une collectivité ou un organisme consulaire. 
Vous  maîtrisez  les  moteurs  du  développement  économique  et  appréhendez  la  démarche  prospective.  Homme  ou  femme  de  terrain,  véritable
assembleur et facilitateur , vous êtes capable d'initier et d'animer une dynamique de groupe, de capitaliser la connaissance des entreprises, d'alimenter
la réflexion des travaux et projets menés. Le permis B est exigé.

Poste à pourvoir au dés que possible.  Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Établissement adhérent au CNAS + COS et
participation employeur prévoyance.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou attestation de réussite au
concours) sont à adresser par courrier - à l'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault,
Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac – CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail –  recrutement@grand-
chatellerault.fr 
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