
Agent de médiathèque (H/F)
A MI-TEMPS 

(Cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine)

Au sein du service Culturel, le réseau de lecture publique de la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault se compose de

dix équipements communautaires sur le territoire et propose une offre documentaire et de fiction de plus de 149 000 ouvrages, CD et

DVD, ainsi qu'un large panel d'outils numériques (portail, presse en ligne, autoformation, tablettes, jeux vidéo, etc.). Il accueille 12 000

lecteurs et réalise 269 000 prêts chaque année. Une navette bi-hebdomadaire permet la circulation des documents sur le réseau. Il

dispose d'une stratégie commune d'acquisition et d'animation, d'un SIGB, d'un portail, et d'une politique ambitieuse en matière de

numérique pour tous les publics.

Le poste est situé à la médiathèque de Châtellerault Centre (MCC).

Missions :

Sous l’autorité du responsable de la MCC et au sein du réseau de lecture publique de la Communauté d'Agglomération de Grand

Châtellerault, vous devrez :  

 - participer au fonctionnement de la MCC et de ses services : prêts, accueil de groupes, animations...,

- être force de proposition pour le développement de l'action culturelle des médiathèques, en partenariat avec d'autres structures

publiques ou associatives (écoles,  Relais Assistants Maternels,  personnes en situation de handicap, personnes âgées …), et  en

particulier envers les publics éloignés de la lecture,

-  enrichir et valoriser les collections. 

-  participer activement au travail en réseau rapproché, et éventuellement assurer des remplacements sur le réseau. 

Profil :

Vous avez le sens des relations humaines pour l'accueil de tous les publics (jeunes, éloignés de la lecture, personnes en situation de

handicap, petite enfance). A cet effet, vous savez vous adapter et avez un sens aigu de la diplomatie et de la gestion des conflits. Vous

êtes apte au travail en équipe et êtes disponible.

Vous  êtes  formé(e)  aux  métiers  du  livre  et  aux  technologies  de  l'information  et  de  la  communication,  avec  une  expérience

indispensable en médiathèque, et êtes sensible à l'évolution des métiers de la lecture publique. Vous êtes rompu(e) aux questions du

numérique en bibliothèque, et à la médiation autour des nouveaux outils (SIGB, ressources en ligne, réseaux sociaux, tablettes, jeux

vidéo, portail...).  

Permis de conduire B  indispensable. Poste à pourvoir dés que possible

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation employeur mutuelle et prévoyance

Collectivité adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou attestation

pour les lauréats de concours) sont à adresser  par courrier  -  à l'attention de Monsieur le  Président de la Communauté

d'Agglomération  de  Grand  Châtellerault,  Direction  des  ressources  humaines,  78  boulevard  Blossac  –  CS  90618,  86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@grand-chatellerault.fr 

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 
DE GRAND CHATELLERAULT  RECRUTE

Pour la Direction des Services à la Population
Service Culturel - Réseau de lecture publique

mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr

