e LERAULT GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

DU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CITOYEN

DIRECTION DE LA CULTURE
Conservatoire a rayonnement départemental

PROFESSEUR DE CHANT CHORAL (F/H)
A TEMPS COMPLET (20/20°™°)

(CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE)

Contexte :

Au sein de la direction de la culture, le conservatoire Clément Janequin de Grand Chétellerault : 800 éléves, 43 enseignants, 30
disciplines, 2 sites, propose I'enseignement des trois spécialités : danse, musique et art dramatique. Il a placé les pratiques
collectives, I'accessibilité pédagogique, et les partenariats d’éducation artistique et culturelle, au coeur de son projet d’établissement.

Principales missions du poste :

Sous la responsabilité de la direction du conservatoire, vous enseignez le chant choral sur le territoire de la collectivité. A partir de
votre expertise pédagogique, vous développez la curiosité, vous transmettez les répertoires les plus larges possibles en inscrivant
votre activité dans le projet d’établissement du conservatoire & rayonnement départemental.

Activités :

- constituer et conduire des ensembles vocaux au sein du conservatoire (choeurs d'enfants, d'adolescents, d'adultes et ensembles vo-
caux

- enseigner la pratique du chant choral au sein des classes a horaires aménagés du territoire.

- assurer le suivi des éléves et la conduite des projets pédagogiques et artistiques

- participer a la réflexion collective sur I'évolution de la filiére voix au sein du conservatoire.

- participer a I'évolution des effectifs dans les différentes chorales du conservatoire et a la gestion des choeurs d'enfants en tant que
pratique collective pour les éléves instrumentistes

- assurer des cours de FM, si nécessité de service.

Profil :

Vous étes titulaire du DE de la discipline (ou d'un DEM), et/ou lauréat du concours dans le grade d’Assistant Territorial d’Enseignement
Artistique.

Vous étes capable de concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique collectif.

Vous avez le sens de l'innovation et de la recherche de répertoire adapté au niveau des éléves.

Vous faites preuve d’écoute, d’enthousiasme et disposez d’'un grand sens relationnel, ainsi que d’autonomie, de rigueur, d’initiative et
d’organisation. Vous faites preuve de capacités d’adaptation dans un environnement en perpétuelle évolution.

Vous disposez de connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales et d’un grand sens du service public. Permis B et vé-
hicule indispensable.

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle

Congés annuels : Selon missions d’enseignement

Organisation du travail : Régime d’obligations de service

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Poste a pourvoir le 1°" septembre 2025

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr


https://bit.ly/3jecqTj
mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr
http://bit.ly/3oN3dCn
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