
      GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE   POUR
LA DIRECTION DE LA COMMUNICATION ET DU

MARKETING TERRITORIAL 

APPRENTI(E) WEBMASTER ÉDITORIAL (H/F)

Contrat d’alternance

Idéalement située sur l’axe Paris-Bordeaux, à seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d’Agglomération de

Grand Châtellerault (47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et simplifié à

ses habitants. Au cœur d’un patrimoine naturel remarquable qui s’étend jusqu’à la ville centre, l’agglomération concilie

commerce de proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire à taille

humaine, pensé pour la famille et résolument tourné vers l’avenir. En travaillant à Grand Châtellerault, vous construirez

chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir. Vous intégrerez des équipes engagées pour un service public fort et de

qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à Grand Châtellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj            L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn 

Au sein de la Direction de la communication et du marketing territorial, le webmaster éditorial en alternance travaillera 
avec le service Communication et avec le service Information. Il occupe une position centrale dans la gestion et 
l'optimisation des contenus éditoriaux des sites web de la collectivité. Sa mission principale est d'assurer l'édition et 
l'intégration des contenus, tout en développant ses compétences dans le domaine de la communication numérique 
publique.

Missions du poste

L’objectif de cet apprentissage est d’appuyer la chargée de projet web dans ses missions à travers la mise en œuvre de 
la stratégie éditoriale du site,  la participation à l’évolution du site, l’appui à la rédaction de contenus, l’organisation du 
réseau de contribution.

Vos missions :

• Participer à l’animation des sites par la gestion de contenus :
◦ Appui à la publication de contenus en accord avec la ligne éditoriale 
◦ Soutien au pilotage d’opération de communication numérique
◦ Coordination avec les services Information et Communication pour la création de contenus
◦ Contribution à l’organisation et au développement  des contenus des sites

• Contribuer à la stratégie éditoriale  :
◦ Gestion  et mise à jour de la ligne éditoriale des sites
◦ Maintien de la cohérence des messages
◦ Réflexion sur les aspects fonctionnels (design, charte graphique, ergonomie, accessibilité)
◦ Veille sur l’évolution des pratiques éditoriales
◦ Publication de contenus et de visuels cross-media

• Assurer un suivi et reporting :
◦ Optimisation de l’audience du site (SEO) et travail sur les bonnes pratiques du SEO liées à la rédaction web

du référencement

https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn


◦ Analyse des statistiques du site 
◦ Suivi qualitatif des contenus pour améliorer leur qualité et leur performance

• Assurer une veille sur l’e-réputation
◦ Mise à jour des informations pratiques des fiches Google My Profile
◦ Publication de posts
◦ Suivi du réseau de référents :

▪ Organisation de la délégation
▪ Définition des modalités de gestion des questions et avis
▪ Participation au déploiement du réseau

Compétences

• Maîtrise des systèmes de gestion de contenu (Wordpress)
• Maîtrise d’outils de création graphique
• Connaissance des techniques rédactionnelles et de la mise en page
• Maîtrise des outils de référencement et écriture SEO
• Connaissance d’outils statistiques de fréquentation et de gestion du trafic de sites internet
• Connaissance de Google My Profile

Aptitudes 

• Esprit de synthèse et qualités rédactionnelles
• Organisation et rigueur 
• Autonomie et force de proposition
• Dynamisme, réactivité, capacité d’adaptation
• Capacité à travailler en transversalité et en équipe

Profil recherché

• Formation Supérieure Bac + 4/5 web éditorial

Poste à pourvoir en apprentissage pour la rentrée scolaire 2024

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser avant le 05/05/24 à :  Monsieur le Président de la
Communauté  d'Agglomération  de  Grand  Châtellerault  par  mail : recrutement@grand-chatellerault.fr ou  par
courrier : Direction des Ressources Humaines 78 boulevard Blossac - CS 90618 86106 CHÂTELLERAULT Cedex

mailto:recrutement@grand-chatellerault.fr
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