GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT L,
COMMUNAUTE DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
Service Maitrise d’ouvrage territoriale

Chargé de mission Action Coeur de Ville
(HIF)
A TEMPS COMPLET
(grade d’attaché)

Contexte/projets/organisation :

Depuis 2018, Grand Chatellerault poursuit une politique volontariste en faveur de la reconquéte de ses centralités a travers le
dispositif Action Cceur de Ville. L'objectif du renforcement de l'attractivité de la Ville et de son territoire est décliné en 6 axes
thématiques :

- rénover massivement pour proposer une offre attractive de I'habitat

- favoriser un développement économique et commercial équilibré

- développer I'accessibilité et les mobilités décarbonées

- aménager durablement I'espace urbain et créer des lieux de convivialité

- constituer un Socle de services en coeur de ville

- animer et promouvoir le territoire

Les actions réalisées, depuis la signature de la convention Action Cceur de Ville, ont largement participé au processus de
redynamisation du Centre-Ville de Chéatellerault.

Sous la responsabilité fonctionnelle de la cheffe de projet Action Coeur de Ville et au sein de la Direction de 'Aménagement du
Territoire et du service Maitrise d’Ouvrage Territoriale, le/la chargé/de mission Action Coeur de Ville accompagne la réalisation des
projets dans le cadre du dispositif.

Principales missions et activités du poste :

*  Accompagner et participer a la gouvernance du dispositif Action Coeur de Ville :
- accompagner la réalisation des opérations issues du dispositif en lien avec les autres services de la collectivité (Mobilités,
Aménagement urbain, Habitat et foncier, Entreprises...) et les partenaires (bailleurs sociaux, Banque des territoires, DDT,
Sous-Préfecture, partenaires socio-culturels et associations, chambres consulaires, commergants, habitants...)

*  Accompagner la mise en ceuvre de la politique commerciale en lien avec le service référent :
- développer le maillage de points relais en milieu urbain dans le cadre du dispositif « dernier kilométre »,
- accompagner les propriétaires pour adapter les cellules commerciales,
- mener une réflexion d’'implantation de commerces, de lieux coopératifs,
- développer les offres de loisirs et d’animation en centre-ville,
- maintenir le lien avec les habitants, les usagers du centre-ville,

e Assurer une veille :
- s'informer des appels a projets en cours : restructuration urbaine, fonciére et é&conomique,
- assurer une veille juridique,
- prospecter et s'informer au sein du réseau d’acteurs,
- aller a la rencontre, recenser les besoins et les attentes, questionner les politiques publiques.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Profil :

Vous étes issu/e d’'une formation supérieure (licence) dans les domaines de l'urbanisme, I'aménagement du territoire, le
développement local ou l'ingénierie de projets urbains et/ou justifiez d’'une expérience de 3 ans minimum en lien avec ce type de
dispositif. Vous connaissez les problématiques de centralité et le cadre juridique et conventionnel lié au secteur. Vous maitrisez la
méthode projet et avez une forte appétence pour le travail collaboratif. Vous savez animer un réseau, argumenter et convaincre des
partenaires. Vous étes doté/e de qualités d’écoute et de dialogue et savez agir en concertation, vous étes créatif/ve, savez vous
adapter et avez un go(t prononcé pour I'innovation. Vous maitrisez les outils bureautiques et numériques.

Poste a pourvoir a compter du 15 mai 2024

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposeés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement

Organisation du travail : Cycles de travail de 35h a 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires)
+ CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec

Monsieur Julien PERRIN, Directeur de 'aménagement du territoire : julien.perrin@grand-chatellerault.fr

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier a l'attention de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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