GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

A DGA TRANSFORMATION TERRITORIALE
CHATELE:E?M?ﬂtl DIRECTION Du DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

D'AGGLOMERATION Service Tourisme et Attractivité

GRAND

Chargé(e)de mission randonnée (H/F)
Contrat d’apprentissage

Contexte :

La Communauté d’Agglomération conduit une politique forte en matiére de développement touristique, via son Schéma de
Développement Touristique. Le Service Tourisme et Attractivité est notamment chargé du développement de la randonnée et
des activités de pleine nature, activités les plus pratiquées au sein de notre territoire. L'Agglomération s’engage dans le
développement et la promotion de ces pratiques variées. Au sein du service Tourisme et Attractivité et sous la responsabilité
de sa responsable, vous participez a I’élaboration et la mise en ceuvre de la politique de développement touristique de ces
activités.

Vos activités

Missions :

» Développer le réseau des circuits de randonnée équestre

» Cartographier des itinéraires équestres

» Concevoir un plan d’actions en faveur du tourisme équestre

» Accentuer la communication sur les parcours « Terre de Jeux 2024 »

» Préparer un calendrier et un contenu éditorial « Terre de Jeux 2024 »

> Elaborer un programme d’animations estivales sur la randonnée

» Participer aux animations et aux grands événements de la saison touristique
» Participer aux réunions liées a I'itinérance randonnée

» Participer aux projets du service Tourisme

Profil :

Vous avez ou préparez au minimum une formation Bac + 2/3 en Tourisme ou aménagement ou développement ou sports de
pleine nature.

Vous avez de bonnes connaissances des différentes pratiques de randonnée.

Vous maitrisez les outils informatiques et avez des connaissances en cartographie (la maitrise du logiciel QGIS serait un

plus.

Vous avez une bonne condition physique de la pratique des activités de pleine nature.

Vous étes autonome, rigoureux et organisé. Vous savez anticiper votre travail et respecter les délais.

Vous avez une bonne aisance rédactionnelle, le sens de 'observation et des aptitudes au travail en équipe.
Le permis B est indispensable.

Poste a pourvoir en apprentissage pour la rentrée scolaire 2023
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser avant le 16/06/23 a : Monsieur le Président de la Communauté

d'Agglomération de Grand Chatellerault par mail : recrutement@grand-chatellerault.fr ou par courrier : Direction des
Ressources Humaines 78 boulevard Blossac - CS 90618 86106 CHATELLERAULT Cedex



https://bit.ly/3jecqTj
mailto:recrutement@grand-chatellerault.fr
http://bit.ly/3oN3dCn

