GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT o
SOvAINAT DIRECTION GENERALE ADJOINTE QUALITE DE LA VIE

DIRECTION LOGISTIQUE
Service Salles de spectacle

TECHNICIEN SONORISATION
SPECTACLE ET EVENEMENTIEL

(HIF)

A TEMPS COMPLET
(CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES)

Contexte/ enjeux/projets/organisation :

La direction logistique a pour mission de soutenir techniquement les projets de la commune de Chétellerault, de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault (CAGC) et du CCAS. A cet effet, vous intégrerez le service Salles de spectacle chargé
d’'assurer la gestion administrative, technique, et sécuritaire des événements programmeés dans les salles de spectacle de la
collectivité.

Principales missions du poste :

* Au sein du service des salles de spectacle, sous I'autorité du responsable, vous intégrez une équipe chargée d’assurer le bon
déroulement technique des spectacles dans les 3 salles (Angelarde, Nouveau Théatre et Théatre Blossac). Vous étes chargé
d’assurer le montage sonorisation des spectacles et des événements programmés.

*  Vous opérerez dans des salles soumises aux dispositions de réglement de sécurité recevant du public (E.R.P) et classées
comme suit :

* Le Théatre Blossac, modéle
des théatres "a l'italienne" * typeL,Y,T,N *  3éme catégorie
établissement classé

* Spectacles, visites
patrimoniales

* Le Nouveau théatre e typelL « 3™ catégorie | « Spectacles, conférences.
» Salle de I'Angelarde 66 g : Sp(’ecta_cles, salons,
” - « typeL,N e 1% catégorie réunions, repas
établissement polyvalent
dansants.....

Activités :
v"Intervenir sur le montage, I'exploitation et le démontage du matériel scénique de sonorisation mais également au montage
d'équipements scéniques en polyvalence avec les membres de I'équipe des salles (machinerie...)
Assurer le rangement, le bon fonctionnement et I'entretien courant du matériel de sonorisation
Accueil des compagnies avec le reste de I'équipe
Accompagner le travail des techniciens intermittents engagés en renfort
Etre le garant de I'application du planning de travail établi par le régisseur général
Participer aux études techniques (faisabilité, plans d'implantation, estimation du temps nécessaire au montage et démontage
des matériels...)
Mettre a jour la fiche technique du lieu et gérer le stock de consommables, effectuer l'inventaire
Assurer le suivi de I'application des obligations techniques relatives aux ERP en matiére de sécurité incendie et d'hygiéne
Assurer le nettoyage des salles avant et apres le spectacle (plateau, aide au nettoyage des parties accueil public)
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https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Profil :

« Titulaire d’'un diplébme technique en lien avec le spectacle vivant et/ou d’une expérience significative dans le domaine
(connaissance du vocabulaire, méthodes, fonctions au plateau, lecture de fiches techniques), vous étes curieux, rigoureux et
organisé, vous savez vous adapter a différentes situations (plateau, lumiére, différents interlocuteurs,... ).

*  Connaissance en console numérique type Yamaha CL3 et Midas M32

* Les conditions d'exercice vous imposent un travail dans un cycle annualisé et de travailler en équipe parfois les soirs et week-
ends.

« Particulierement attentif (ve) a la sécurité, vous appliquez les régles de sécurité individuelles et collectives.

* Les qualités relationnelles et organisationnelles sont des atouts précieux dans l'exercice de vos missions.

« Le permis B est souhaité. Habilitations électriques, CACES Nacelle Catégorie 1A et CACES Catégorie 3 pour Chariot
élévateur a contrepoids serait un plus

Poste a pourvoir le 1°" septembre 2023

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement + 5 jours supplémentaires

Organisation du travail : Cycles de travail de travail imposé : annualisation

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Toute précision relative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d’un CV via la boite

mail recrutement indiquée ci-dessous.

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec
Monsieur Jérémy LION au 05 49 93 30 14

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours et mention des prétentions salariales attendues) sont a adresser par courrier - a I'attention de
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78
boulevard Blossac — CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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