GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT DIRECTION GENERALE ADJOINTE
COMMUNAUTE 7
DAGGLOMERATION DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CITOYEN

DIRECTION DE LA CULTURE
Service réseau des médiathéques

CONSERVATEUR - RESPONSABLE DU SERVICE RESEAU DES

MEDIATHEQUES (H/F)

A TEMPS COMPLET ]
(CADRE D’EMPLOI DES CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES ou ATTACHES DE CONSERVATION
OU ATTACHES TERRITORIAUX)

Contexte :

Grand Chatellerault a développé un réseau de lecture publique gratuit, accessible a tous, et basé sur la circulation des fonds au sein
des médiathéques du réseau. Par le biais de convention « pdle associé », 'agglomération accompagne les bibliotheques communales
au moyen de l'acces aux fonds et aux services. Un équipement de la ville centre a la particularité d’offrir une offre conjointe
médiatheque-ludotheque.

Au sein de la direction de la culture, sous l'autorité de sa directrice, vous mettez en ceuvre la politique publique de la lecture et de
I'offre ludique, vous animez le projet de service et gérez le réseau des 13 équipements et animer une équipe d’environ 40 agents.

Activités :

v Animer le projet de lecture publique : vous déclinez le projet politique en opérationnel, en terme de développement de I'offre,
des publics, des partenariats. Vous formalisez la mise en ceuvre du projet de service. Vous mettez en ceuvre I'action culturelle
et en assurez I'évaluation. Vous exprimez les besoins en communication. Vous disposez de la méthodologie de gestion de
projet globale. Vous inscrivez la lecture publique et ludique dans le cadre général du projet de territoire ;

v Conduire les projets d’équipements : en particulier, conduite de la phase 2 de la réhabilitation de la médiathéque de
Chéatellerault centre, installée dans un espace patrimonial. Vous vous appuyez sur I'étude d’objectif réalisée dans la
perspective de lancement de l'opération. Vous exercez une veille sur 'ensemble des équipements en terme de travaux,
mobilier et numérique, vous traduisez en besoin ;

v Assurer la gestion du personnel : évaluation et expression des besoins en ressources humaines, participation aux
recrutements. Vous prenez en compte les besoins de formation et de prévention, en lien avec I'employabilité. Vous assurez
une veille professionnelle. Vous organisez le suivi du travail des agents, la régulation des différends éventuels. Vous veillez a
I'application des conditions de sécurité, tant pour les agents que pour le public ;

v Assurer la gestion administrative : expression des besoins financiers, administratifs, mise en ceuvre des décisions et
procédures dans le cadre défini.

D’une maniére générale, vous représentez le service aupres des instances partenariales et des projets transversaux.

Profil :

Vous étes titulaire du grade de conservateur des bibliothéques et vous disposez d’une expérience solide de direction de réseau. Vous
maitrisez les enjeux du développement innovant de la lecture publique et de I'offre ludique.

Vous étes en capacité d’animer et de fédérer les équipes autour d’un projet commun, vos aptitudes au management sont avérées,
vous disposez de compétences en terme d’écoute, de diplomatie.

Vous savez analyser les besoins, étre force de proposition et rendre compte.

Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales, les principes budgétaires et administratifs. Vous disposez de qualités
rédactionnelles et savez travailler en transversalité.

Vous étes animé(e) par un grand sens du service public.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Poste a pourvoir le 1°" septembre 2023.

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + NBI + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement + jours supplémentaires en fonction de sujétions
Organisation du travail : Cycles de travail de 37 h sur 4,5+ 12 RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)
Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Toute précision relative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d’un CV via la boite
mail recrutement indiquée ci-dessous.

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec
Madame Marie-Christine BRISSONNET, Directrice de la culture au 05 49 23 70 62.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours, dernier bulletin de paye et mention des prétentions salariales attendues) sont a adresser par
courrier a I'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des
ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-
chatellerault.fr
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