GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT -
pSoMMUNAUTE DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CITOYEN

DIRECTION DE LA CULTURE
Ecole d’arts plastiques

ENSEIGNANT ARTISTIQUE EN PHOTOGRAPHIE

(H/F) A TEMPS NON COMPLET 2/20éme
(CADRE D’EMPLOI DES ASSISTANTS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE)

Contexte :

Au sein de la direction de la culture de Grand Chatellerault, I'école d’arts plastiques, centre d’art contemporain et artothéque dispense
un enseignement artistique non dipldmant a 400 éléves, établit annuellement une programmation artistique et culturelle en direction de
tous les publics, gére une collection de 1200 ceuvres et en assure la conservation et la diffusion. L'articulation entre ses trois entités
s’organise en triptyque en privilégiant I'interaction entre les projets et la transversalité des actions.

Principales missions du poste :

Le poste comprend une mission d’enseignement de la photographie sur un rythme hebdomadaire a des éléves de différents ages et
niveaux. Une participation aux différentes activités de I'école d’art est également attendue dans ce poste, ainsi que, ponctuellement,
une participation aux projets de I'artothéque et du centre d’art pour lesquels vos compétences seront un appui.

Activités :

- Préparer et d'animer les cours de photographie pour des adultes et adolescents dans le cadre d’'une formation amateur exigeante ;
- Faire découvrir les différentes techniques de photographie dans une démarche artistique ;

- Travailler en transversalité avec I'équipe pédagogique et administrative et les autres équipements culturels de Grand Chéatellerault ;
- Veiller a I'entretien régulier du matériel de photographie et d’assurer la gestion du labo photo et la gestion des consommables ;

- Veiller a la sécurité des usagers de I'atelier en appliquant les consignes sur I'usage des produits chimiques et leur recyclage ;

- En collaboration avec les médiateurs culturels, préparer et animer des ateliers d'arts plastiques en suivant I'actualité des expositions
ou des ceuvres de l'artothéque et du centre d’art ;

- Participer au bon fonctionnement et aux activités culturelles de I'école d’arts plastiques ;

- Organiser des visites d'expositions et des stages pour les éléves ;

- S'investir dans la vie culturelle de la communauté d’agglomération et de contribuer au rayonnement de I'école.

Profil :

Titulaire du grade d’assistant d’enseignement artistiques et/ou d’'une licence arts plastiques, DNAP ou équivalent, vous disposez des
compétences et de I'expérience nécessaires a I'exercice des missions. Vous savez travailler en équipe et vous disposez de grandes
qualités relationnelles. Vous savez vous adapter a vos différents interlocuteurs et inscrire votre travail dans le sens de l'intérét de
I'établissement. Vous disposez de capacités d’organisation et d’anticipation, savez étre autonome, étes force de proposition, savez
rendre compte. Vous avez le sens du service public et du travail au sein d’une Collectivité. Vous savez vous adapter aux horaires
spécifiques liés a I'enseignement artistique (travail le soir essentiellement).

Poste a pourvoir le 1°" septembre 2023.

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + prime annuelle

Congés annuels : Sur les périodes de vacances scolaires

Organisation du travail : En fonction du programme pédagogique de I'Ecole d’arts plastiques

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS



https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Toute précision relative aux conditions salariales vous sera apportée sur simple demande accompagnée d’un CV via la boite
mail recrutement indiquée ci-dessous.

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec
Monsieur Antoine REGUILLON, Directeur de I’Ecole d’arts plastiques au 05 49 12 02 67.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours, dernier bulletin de paye et mention des prétentions salariales attendues) sont a adresser par
courrier - a l'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des
ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-
chatellerault.fr
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