
LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION 
DE GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE

DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION
Pour le service des sports

1 Maître nageur sauveteur (H/F)

Contrat d’apprentissage

Idéalement située sur l’axe Paris-Bordeaux, à seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d’Agglomération
de Grand Châtellerault (47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et
simplifié à ses habitants. 
Au cœur d’un patrimoine naturel remarquable qui s’étend jusqu’à la ville centre, l’agglomération concilie commerce
de proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire à taille humaine,
pensé pour la famille et résolument tourné vers l’avenir. 
En  travaillant  à  Grand  Châtellerault,  vous  construirez  chaque  jour  ce  territoire,  ses  projets,  son  avenir.  Vous
intégrerez des équipes engagées pour un service public fort et de qualité aux côtés d’agents animés par le souci du
bien vivre à Grand Châtellerault.
LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj            L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn 

Le  candidat a la possibilité de préparer le BP JEPS AAN dans le cadre d'un contrat d'alternance. Pour
cela le candidat  pourra bénéficier d'un contrat d'apprentissage.

Durée du contrat : Du 1/09/2023 au 31/07/24.

Pré-requis : être titulaire du BNSSA  et satisfaire aux tests de sélection.

Au sein du service des sports et sous la responsabilité des chefs de bassins vous assurez les missions
d’apprentis maître nageur sauveteur.
Dans le cadre de votre contrat d’apprentissage vos activités seront les suivantes :

➢ Encadrement  et  animation  d'activités  aquatiques :Natation  Scolaire,  apprentissage  et

perfectionnement à la natation tous public, animations aquatiques (aqua gym, aqua bike, aqua

jumps....)

➢ Accueillir et assurer la sécurité des usagers,

➢ Surveiller les différents public,

➢ Assurer une prévention continue lors de la surveillance,

➢ Élaborer des projet d'animation ,

➢ Faire respecter le règlement intérieur,

➢ Appliquer le P.O.S.S. De l'établissement,

➢ Réaliser des petits travaux d'entretien,

➢ Réaliser les analyses journalières,

➢ Travaux de nettoyage lors de la fermeture technique.

Aptitudes et savoir être :

➢ Rigueur, dynamisme

➢ Faculté d'adaptation et de prise d'initiative

➢ Polyvalence et maîtrise de ses émotions

https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn


Contraintes :

➢ Planning modulable

➢ travail en alternance 

➢ Travail le week-end

Titulaire du BNSSA,  rigoureux et organisé, avec le sens du travail en équipe et de bonnes qualités
relationnelles

Les candidatures (lettre de motivation avec CV) sont  à adresser au plus tard le 31/08/23 par
courrier - à l'attention de Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération de Grand
Châtellerault,  Direction  des  ressources  humaines,  78  boulevard  Blossac  –  CS  90618,  86106
CHATELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@grand-chatellerault.fr 

mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr
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