GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT .
COMMUNAUTE DIRECTION GENERALE ADJOINTE

DE LA TRANSFORMATION TERRITORIALE

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Service Entreprises

Chargé(e) de développement économique
A TEMPS COMPLET
(grade d’attaché territorial)

Contexte :

Au sein de la direction du développement économique et sous 1’autorité de la responsable du service entreprises, vous assurez
I’accompagnement des entreprises dans le cadre de leur implantation et de leur développement sur le territoire de Grand Chatellerault.
Vous étes également chargé(e) de la prospection et de 1’accompagnement des jeunes entreprises hébergées au sein de notre Pépiniére
d’entreprises et du développement de la filiere agricole.

Principales missions du poste :

I. Animation et développement de la Pépiniére d’entreprises (40 % du temps)

» Prospection et accompagnement des porteurs de projet dans leur implantation sur le territoire

» Accompagnement des entreprises hébergées dans la Pépiniere

» Animation de la Pépiniére par 1’organisation de manifestations en étroite collaboration avec le RADEC

» Développement des échanges avec les partenaires de la création et les structures liées a I’innovation

> Elaboration de la stratégie d’implantation d’un FAB LAB industriel en étroite collaboration avec les entreprises

industrielles du territoire dans le cadre du développement d’un projet collectif (identification des besoins, nature du matériel,
aides possibles, modéle économique)

II. Identification et animation des écosystémes innovants (20 % du temps)

» Identification et animation des acteurs économiques locaux intervenant dans les secteurs identifiés comme innovants et/ou
contribuant a la structuration d’écosystémes complets

» Accompagnement a I’implantation d’activités économiques ou de formation permettant de renforcer ces écosystémes pour
leur permettre d’activer des synergies et permettre leur développement économique

III. Animation et valorisation de la filiére agricole sur le territoire (40%)

» Piloter, participer ou mettre en ceuvre les actions du projet de territoire en lien avec la thématique agricole ;

- Accompagner les acteurs économiques ruraux et agricoles ;

- Favoriser l'intégration de l'enjeu agricole et rural dans les politiques et actions conduites a 1'échelle du territoire ;
- Dynamiser et mobiliser le tissu économique présent en milieu rural en contribuant aux actions de la direction du
développement économique
- Apporter un soutien a la diversification des exploitations, au développement de nouvelles cultures et a la
transformation locale
- Participer a la valorisation de la filiére agro-alimentaire et de ses métiers,
- Contribuer au développement et a 'animation des relations institutionnelles et/ou partenariales (Chambre
d'Agriculture, marchés de producteurs, économie circulaire...) et favoriser une dynamique collective.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Profil :

Volontaire, motivé(e), curieux (se), créatif(ve) et dynamique, vous démontrez une aisance relationnelle et des facultés d’animation et
appréciez de travailler en équipe. Votre force de conviction vous permet de faire adhérer élus, partenaires et entreprises a la stratégie
que vous incarnez. Votre expérience dans 1’accompagnement de porteurs de projets vous permet d’étre reconnu(e) aupres des acteurs
de votre territoire comme 1’interface essentielle dans leur développement. La connaissance de I’univers de I’innovation est un plus.
Vous étes autonome, savez recueillir et remonter les informations et maitrisez les outils bureautiques.

Poste a pourvoir le 1°" octobre 2022

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement

Organisation du travail : Cycles de travail de 35h a 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires) +
CNAS + COS

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier a l'attention de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106
CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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