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Mot d’accueil de Mme le Maire 
ou de son représentant

Intervention du Président 
de Grand Châtellerault



Rappel de l’historique
1  janvier 2017 : extension du périmètre de Grand Châtelleraulter

2018 : engagement d'une nouvelle réflexion pour un nouveau Projet de territoire

11 février 2019 : validation de ce Projet par le conseil communautaire

Après 2020 : actualisation du Projet de territoire suite à la mise en place des nouvelles
équipes municipales et communautaires, la crise sanitaire et la montée en puissance
des enjeux écologiques et énergétiques

Temps forts de mars à juin 2021 : bilan document des actions déjà menées ou en cours,
10 ateliers techniques avec les cadres et les élus référents, réalisation et envoi d'une
enquête en ligne, séminaire de travail et comité de pilotage stratégique

22 novembre 2021 : validation du Projet de territoire actualisé lors du conseil
communautaire
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Notre organisation

Notre cohésion

Notre attractivité 
La valorisation de nos talents Une articulation accrue entre

communes et GC dans la
détermination et la mise en

œuvre des politiques locales

Le renforcement des
fonctions d’animation du

territoire

La complémentarité de l’urbain 
et du rural

 La promotion de la proximité

Des bassins de vie distincts 
et articulés

La (re)dynamisation de nos
centres-villes et  centres-bourgs

Nos “fondamentaux”
Les grands principes

L’espace d’une vie : une offre de
vie et de travail alternative

à la métropolisation

Une ouverture à 360° et
une culture de la coopération
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Nos “fondamentaux”

LA VALORISATION DE NOS TALENTS

UNE OUVERTURE À 360° 
ET UNE CULTURE

 DE LA COOPÉRATION

L’ESPACE D’UNE VIE : 
UNE OFFRE DE VIE ET DE TRAVAIL

ALTERNATIVE A LA MÉTROPOLISATION

Notre attractivité

5
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Nos “fondamentaux”
Notre organisation

UNE ARTICULATION ACCRUE 
ENTRE COMMUNES ET 

GRAND CHÂTELLERAULT DANS LA
DÉTERMINATION ET LA MISE EN

ŒUVRE DES POLITIQUES LOCALES

LE RENFORCEMENT DES FONCTIONS
D’ANIMATION DU TERRITOIRE

Atelier Plan alimentaire territorial juin 2023

Réunion des secrétaires de mairies Conférences des maires 

Groupe d’action locale (GAL)
Réunions de quartier
Réunions avec les secrétaires généraux
et les Directeurs généraux des services
Conseil de développement (CODEV) Commissions thématiques

Conférences des maires 
       (entre 3 et 5 par an)

Bureaux communautaires 
       (entre 9 et 10 par an)

Conseils communautaires 
       (entre 4 et 5 par an)

Réunion avec les SG et les DGS
(entre 11 et 12 par an)
Séminaire  PAT (Plan alimentaire
territorial)
Séminaire PCAET  (Plan climat-air-
énergie territorial)
Réunions Projet de territoire... 
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DES BASSINS DE VIE DISTANTS 
ET ARTICULÉS

Nos “fondamentaux”
Notre cohésion

LA PROMOTION DE LA PROXIMITÉ

LA REQUALIFICATION ET LA
REDYNAMISATION 

DE NOS CENTRES-VILLES ET 
CENTRES-BOURGS
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Nos 10 priorités pour le territoire
1.

La relance et
l’animation

économique

2. 
L’adaptation au

changement
climatique

3. 
La mutation
numérique

4. 
La valorisation de
nos patrimoines

5.
L’accompagnement

de nos mobilités
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6.
Une offre

résidentielle et
urbaine diversifiée

7.
L’accompagnement
du « bien grandir »

et du « bien vieillir »

8.
L’accès aux

services publics et
l’animation de la

vie sociale

9.
L’animation d’un
projet de santé

partagé

10.
La diffusion 
sportive et 
culturelle

Nos 10 priorités pour le territoire
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Méthodologie 

Légende

Réalisé

En cours

Reporté

À engager

Évaluation

Analyse des réponses transmises par les services de l’Agglomération,
coordonnée par Olivier Mainard

Travail concerté entre les services et le Cabinet du Président, sous la
responsabilité de M. Michaud, Vice-Président de Grand Châtellerault, 

en charge du Projet de territoire et du Conseil de développement
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A. Conforter notre positionnement industriel par une offre foncière
et immobilière attractive et un accompagnement éprouvé

1.La relance et l’animation économique

B. Accompagner la structuration et le développement de filières
autour de l’agriculture, de l’alimentation et des circuits courts

Deux phases dans l'accompagnement des entreprises industrielles : 
2020-2023 : présence terrain renforcé (+ de 100 entreprises
suivies, obtention de + de 13 millions d’€ de subventions
cumulées, mission Rebond Industriel)
2023-2025 : labellisation Territoire d'Industrie (15 fiches actions,
développement des formations, identification et suivi du foncier,
déploiement de solutions de reprise suite aux fermetures
d'entreprises)

Organisation de deux éditions “ Les Industriales de la Manu” en 2022
et 2024, présence de 100 industriels à chaque édition 
Projet d’un hub énergétique sur le site des fonderies

Ouverture d’un atelier de découpe à Châtellerault en 2023
Poursuite du marché des producteurs 
Projet Alimentaire Territorial de niveau 2 labellisé en 202411



C. Accompagner le développement de l’économie urbaine, dans une
logique de dynamisation des centre-bourgs et de création de services

1.La relance et l’animation économique

D. Accompagner une politique de l’emploi et de formation en adéquation
avec les mutations économiques

Volonté de développer les actions avec l’Éducation Nationale pour permettre
à nos jeunes de mieux appréhender l'orientation (Cité éducative)
Participation active à la Task Force Entreprise mise en place dans le cadre
de la loi sur la plein emploi en 2024
Réalisation d’une Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et
Compétences (GPEEC) territoriale avec l’identification des besoins des
entreprises
Mise en place de « forums de l’industrie » et « jobs dating de l’alternance »

Projet « market place » durant le COVID
Déploiement des aides aux Commerces (FISAC : près de 400 k€ attribués
par l'Etat et la CAGC - Déploiement de l'ACP avec la Région NA : 154 k€ euros
attribués)
Accompagnements réalisés : restaurant et gîte à Sénillé-St-Sauveur, bar-
restaurant-logement à Antran
Accompagnements en cours : restaurant à Monthoiron, ancienne pharmacie
à Angles-sur-l’Anglin…
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1.La relance et l’animation économique

E. Contribuer à accompagner l’entrepreunariat en proposant des
ressources aux créateurs et aux entreprises

F. Promouvoir le territoire pour renforcer son attractivité économique,
résidentielle et touristique

Marketing territorial renforcé : développement d’outils de
communication (portraits d’habitants, site attractivité...), promotion
du territoire lors de visites de professionnels ou d’évènements
(salon des internes en médecine générale, portes-ouvertes de
l’IUT...)
Création d’un service d’accueil des nouveaux arrivants à
destination des salariés en mobilité, des porteurs de projets, des
professionnels de santé, des retraités...

Organisation de la 1  journée « transmission reprise d’activités »re

Accompagnement du manager de commerces
Recrutement d’une Chargée d'accueil et de suivi des porteurs de
projet touristique
Soutien financier à la création et à la modernisation des
hébergements touristiques (105 K€/an)
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1  PAT de niveau 2 – opérationnel - du département
labellisé en 2024

er

Objectif principal : faire évoluer le système alimentaire
local pour en renforcer la résilience, l’autonomie et la
durabilité

Recrutement d’un agent lié à la transition agricole

Mise en place d’un appel à projets « transition agricole et
alimentaire »

Communication : publication 2 fois par an des
évènements organisés par le PAT et ses partenaires : 

       « La saison change, mon assiette aussi »

Zoom sur...le Plan Alimentaire Territorial -
Niveau 2

 
Quelques chiffres :

Budget 2021-2023 : 240 K€ dont 140 K€
financés par la CAGC
Accroissement du nombre de partenaires
de 11 à 35 membres
Appels à projets en 2024 : 9 lauréats et 

       40 000 € d’aides attribuées
1  forum des acteurs agricoles et
alimentaires (85 participants et 17
exposants) le 18 février 2025

er

Marché de producteurs 2024 (19
exposants, environ 400 visiteurs) et
2025 (23 exposants, environ 400
visiteurs)

14



2. L’adaptation au changement climatique

A. Établir et mettre en œuvre notre stratégie territoriale en matière de
transition énergétique

Fort développement de la production d’énergie renouvelable    
       440  gigawatts-heure (GWh)/an produits en 2023 

71 projets communaux de rénovation énergétique financés par le fonds de
concours communautaire

Schéma directeur de production d’énergies renouvelables 
      (37 communes ont déclaré des ZAEnr en 2024)

Mise en place d’une chaire énergie et territoire depuis 2024

Mise en place d’une plateforme territoriale de rénovation énergétique

Plantation de haies, étude diagnostic « trame verte et bleue » sur le
territoire

Labellisation “Territoire engagé pour la nature” 
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2. L’adaptation au changement climatique

B. Accompagner nos bonnes pratiques en matière de transition
écologique

Diagnostic des installations consommatrices d’eau et de leurs
usages dans 7 bâtiments de Grand Châtellerault

Partenariat avec Kéolis pour renforcer l’utilisation des
transports en commun pour les loisirs

Développement des infrastructures vélos et de l’accueil vélo
dans les communes et les hébergeurs

Intégration d’un axe de transition dans la politique de la ville
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2. L’adaptation au changement climatique

C. Affirmer notre stratégie locale pour une approche intégrée de la
gestion de l’eau

Adaptation des équipements touristiques communautaires :
modifications des équipements (robinets, récupérateurs
d’eau), sensibilisation des visiteurs

Commune de Vouneuil-sur-Vienne : création d’une citerne de
récupération d’eaux de pluie au centre technique municipal
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2. L’adaptation au changement climatique

D. Poursuivre la réduction et la valorisation de nos déchets

Harmonisation du système de collecte des ordures ménagères :
conteneurisation

Multiples actions de sensibilisation au tri sélectif

Mise en place d’une plateforme de tri sélectif au centre technique
opérationnelle depuis le 1  janvier 2025er

Réflexion sur une usine de valorisation énergétique des biodéchets
en méthanisation

Engagement de la réflexion sur la tarification incitative

Étude engagée sur la valorisation énergétique des déchets ultimes

Accompagnement du projet de recyclerie par TOPE5
18



Création du service commun "Pôle Énergie" en 2023

3 agents affectés sur ce service (2.5 ETP) : 1 ingénieur et 2
techniciens 

30 communes adhérentes qui représentent 44 000
habitants du territoire (la ville de Châtellerault a son propre
service)

En adhérant au service commun, les communes bénéficient
d’un accompagnement réparti sur trois niveaux différents,
articulés autour de la performance énergétique du patrimoine
bâti 

Création en 2025 et animation d'un réseau "sobriété et
efficacité" avec les responsables techniques des communes

Formations techniques spécifiques

Publication d'une infolettre numérique

Zoom sur...
le service commun “Pôle énergie”

 
Quelques chiffres :

Pour chaque projet, le moyen de
chauffage décarboné (changement
d'une chaudière aux énergies fossiles
par une pompe à chaleur ou une
chaufferie au bois) permet de réduire
les consommations d'énergie du
bâtiment d'au moins 30 %

 
Exemples de projets accompagnés : 

Salle associative et mairie d'Availles-en-
Châtellerault, mairie de Colombiers, salle
des fêtes et gîte rural à Mairé, école
primaire à Pleumartin et à Naintré, bar-
restaurant-logement à Antran, espace
ados à Thuré, logements à Archigny, salle
des fêtes à Oyré...
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A. Finaliser l’aménagement numérique de notre territoire

Raccordement de l’ensemble des zones d’activités économiques
sur lesquelles aucun opérateur ne propose d’offres de fibre
optique (« FTTO ») (817 k€ - 70 entreprises raccordées - 80 km de
fibre déployés)

Déploiement en cours d’un réseau faible consommation en
relation avec les projets de territoire (152 k€ - 6 antennes LORa de
détection et 300 capteurs déployés : parkings Bœuf Rouge et
Croix rouge) 

Suivi du déploiement de la fibre optique pour l’habitant « FTTH »
(186 k€)

3. La mutation numérique
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3. La mutation numérique

C. Renforcer la performance de l’administration numérique sur l’ensemble
du territoire

Modernisation ou nouveaux outils pour le grand public
Modernisation et sécurisation des outils utilisés par les agents
Mise en place d’un service commun ayant pour missions : le
développement d’outils et de services pour le compte des
communes (logiciels, portails web, cartographie, téléphonie...) ;
l’accompagnement et le conseil aux communes ; les études
préalables à des projets numériques (29 communes adhérentes)

Recrutement de 3 conseillers numériques pour le territoire (EFS,
sites publics),  accompagnements individuels ou collectifs
Déploiement des conseillers numériques sur les thématiques
d’accompagnement des parents et enfants au numérique à partir
de juin 2025
Ateliers ciblés sur les usagers en situation de handicap (APAJH)
depuis mai 2025
Accessibilité des sites web à différents handicaps

B. Favoriser l’inclusion et l’accès au numérique pour tous

21



Zoom ... vers une administration
numérique moderne et sécurisée

Réalisé :
Renforcement de la sécurité : modernisation de l’annuaire
technique (80k€), utilisation d’un outil de détection des
menaces de sécurité sur les postes de travail (90 k€/an)

Simplification et modernisation des parcours usagers (Petite
Enfance, Médiathèques)  évolution de la solution déchets, de la
photothèque (6,5 k€), des sites web (27 k€), 

Dématérialisation des réservations des équipements sportifs,
évolution du parapheur électronique…

 
Quelques chiffres :

Du 1  janvier au 31 décembre 2024 :er

385 935 visites uniques sur le site
grand-chatellerault.fr

96 349 visites uniques sur la
plateforme mesdemarches.grand-
chatellerault.fr

Du 1 janvier au 1  septembre 2025 :er er

374 308 visites uniques sur le site
grand-chatellerault.fr

 174 639 visites uniques sur la
plateforme mesdemarches.grand-
chatellerault.fr 
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4. La valorisation de nos patrimoines

A. Établir une stratégie de reconnaissance, de gestion et mise en scène
de nos patrimoines, dans leur diversité

Réalisation de nombreux inventaires dans les communes ou
d’ouvrages thématiques

Visites guidées, ateliers pédagogiques et de loisirs,
expositions…

Ludification de la découverte du patrimoine : Tèrra Aventura,
jeu  immersif  (en cours),  développement  de  la  labellisation       

       « expérience famille »

Projet énergétique à Kaya et projet d’amélioration de
l’hygiène et de la salubrité avec 19 villes du Burkina Faso
bientôt terminé

Signature prochaine d’un partenariat avec le Nouveau-
Brunswick (Canada)
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4. La valorisation de nos patrimoines
B. Actualiser et mettre en œuvre notre projet de développement
touristique

C. Promouvoir le territoire pour renforcer son attractivité
économique, résidentielle et touristique

Audit tourisme en 2022 
Nouveau schéma de développement touristique (2024-2030)
Nouvelle convention d’objectifs signée avec l’Office du Tourisme

Plan marketing de l’Office du Tourisme
Stratégie éditoriale de promotion et de prospection des porteurs
de projets avec ANCORIS
Lancement du site attractivité de Grand Châtellerault
Schéma de développement touristique 2024-2030 établi

Maintien et développement des marques, labels et classements pour
les professionnels et les communes (labels « plus beaux villages de
France », « Tourisme et handicap », « villes et villages fleuris », « villages
étoile », « accueil Compostelle »…)
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Zoom sur...les inventaires du patrimoine

 
Quelques chiffres :

16 communes de l’Agglomération concernées : 
Angles-sur-l’Anglin, La Roche-Posay, Coussay-les-
Bois, Pleumartin, Leigné-les-Bois, Lencloître, Orches,
Mairé, Chenevelles, Scorbé-Clairvaux, Dangé-Saint-
Romain, Saint-Genest-d’Ambière, Doussay, Cernay,
Sossay, Savigny-sous-Faye.

En 2023 : début de l’inventaire du patrimoine de la
ville de Châtellerault

 
Recenser de façon la plus exhaustive possible,
étudier et faire connaître le patrimoine
architectural et mobilier d’un bourg / d’une ville et
de ses différents hameaux.

Sous la coordination du service « Patrimoine » de
l’Agglomération, avec le concours financier de l’État
et la Région Nouvelle-Aquitaine

Les données recueillies sur le terrain et dans les
archives font l’objet d’une publication (« livret du
patrimoine ») et d’une restitution grand public
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5. L’accompagnement des mobilités
A. Promouvoir un ancrage performant à Tours et à Poitiers

B. Mieux partager notre voirie et faire évoluer notre offre de services
en faveur des mobilités cyclables

Marketing territorial – supports « Grand Châtellerault :
l’espace d’une vie »
Réaménagement des quais de la gare de Châtellerault et
installation d’une passerelle piétonne et PMR
Discussion avec la SNCF pour faire entendre les besoins et
maintenir les arrêts

Plan vélo Agglomération et plan vélo ville
Nombreux aménagements à Châtellerault mais aussi dans
plusieurs communes de la CAGC  (Vouneuil-sur-Vienne,
Bonneuil-Matours, Naintré...)
Animations
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5. L’accompagnement des mobilités

C. Décarboner et innover dans nos offres de mobilité motorisée

D. Renforcer notre agilité en faveur des mobilités à l’échelle de Grand
Châtellerault et de ses bassins de vie

2021 à 2024 : 15 véhicules à faibles émissions sur 31
acquisitions soit un taux de 48 % (au lieu de 30 % mini
demandé)
Campagne d’incitation au covoiturage via 4 opérateurs (600
covoitureurs réguliers sur 7 000 inscrits)
Installation de bornes de recharge électrique, installation
d’une borne Bio GNV en 2022

Plan de mobilité simplifié de Grand Châtellerault validé
Promotion des plans de mobilité interentreprises
Soutien et promotion du transport solidaire (ex : Pass
mobilité à Chenevelles)
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Zoom sur...le développement de la
mobilité douce

 
Elaboration d’un Plan vélo et définition d’un programme-
cadre à l'échelle des 47 communes

Dispositif d’aide à l'achat d'un vélo à assistance
électrique 

De nombreuses animations autour du vélo 

Quelques chiffres : 

81 km de voie verte dans GC (+4%
depuis 2021)

38,7 km de pistes cyclables (+80%
depuis 2021) 

18,3 km de bandes cyclables (Naintré,
Sossais, La Roche-Posay, Bonneuil-
Matours, Lencloître)

6 communes ont bénéficié de fonds
vélo en 2024  et 2025 (pour
stationnement ou aménagement)
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A. Planifier de manière harmonieuse et coordonnée l’aménagement et le
développement de notre territoire

6. Une offre résidentielle et urbaine
diversifiée 

B. Améliorer notre parc de logements existant en centre-ville et centre-
bourg

Adoption d’une charte de gouvernance et transfert de
compétence PLUI Habitat Mobilités
Prescription du PLUI Habitat Mobilités
Recrutement d’un cabinet pour diagnostic

2019-2024 : OPAH-RU Centre anciens Châtellerault
Programme d’Intérêt Général (PIG) 2022-2025 “adaptation du
logement à la perte d’autonomie et lutte contre l’habitat indigne”
OPAH-RU “Petites villes de demain et centres-bourgs” en cours 
PIG “Pacte territorial France Rénov” (2025-2027) sur les 47
communes
Soutien de projets communaux à Lencloître, à Scorbé-Clairvaux...
grâce aux fonds de concours
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C. Diversifier notre offre de logements pour permettre des parcours
résidentiels complets

6. Une offre résidentielle et urbaine
diversifiée 

D. Soutenir la qualité des aménagements de nos centres-bourgs et villes

Élaboration d’un contrat de mixité sociale à Naintré en cours

Réflexion sur la création d’une résidence habitat jeunes à La
Roche-Posay

Identification d’un besoin supplémentaire en Résidence habitat
jeunes

Accompagnement de la commune d’Angles-sur-l’Anglin pour la
requalification de son centre-bourg

42 projets d’opérations de centre-bourgs financés par le Fonds de
concours communautaire de 2021 à 2024
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6. Une offre résidentielle et urbaine
diversifiée 

E. Imaginer de nouveaux lieux de convivialité et de lien social et faire
évoluer collectivement nos modèles de commerce et de distribution

Tiers-lieu à Archigny

Projet espace jeunesse à vocation intercommunale à Châtellerault
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Zoom sur...la Maison de l’habitat
Guichet unique du territoire sur la rénovation de l'habitat
privé, Espace Conseil France Rénov' composé d'une équipe
pluridisciplinaire de 5 agents Grand Châtellerault (3
techniciens énergie, un responsable et une co-animatrice
des 2 Opérations Programmées d'Amélioration de l'Habitat
(OPAH) et du Programme d'intérêt Général pacte territorial
France Rénov')

Conseil et accompagnement technique, financier et
administratif à destination des propriétaires de Grand
Châtellerault (avec visites)

Lutte contre le démarchage abusif par des actions ciblées
de communication

Démarche qualitative auprès des entreprises par la
réalisation d'un guide pour la rédaction des devis
(2025/2026)

Permanences des techniciens énergie dans 4 espaces
France Rénov' (Dangé-Saint-Romain, Lencloître, Bonneuil-
Matours et Pleumartin) tous les mardis après-midi sur
rendez-vous depuis 2023

Des commissions d'attribution d'aides financières de
l'agglomération sur les thématiques de la rénovation
énergétique, l'habitat dégradé et l'adaptation du logement
à la perte d'autonomie.

 
2 objectifs clairement affichés :

un guichet unique qui doit être connu
de tous

"une porte d'entrée, un seul
interlocuteur" pour les travaux de
rénovation de l'habitat privé

 
Quelques chiffres pour
2024 : 

230 appels par mois
et 93 courriels

600 conseils
personnalisés

+ de 200 000 € de
subventions
attribuées grâce
aux différents
programmes qui
concernent les 47
communes de
l'agglomération.
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7. L’accompagnement du “bien grandir” et
du “bien vieillir”

A. Poursuivre les démarches engagées d’harmonisation et de qualification
des prestations proposées sur le territoire en matière de politique petite
enfance et enfance (péri et extra- scolaires)

Développement des propositions d’accueil ponctuel pour des
parents sans activité

Offre élargie avec une structure à horaire de fermeture plus tardive
et une structure destinée aux parents en reprise d’activité
professionnelle

Renforcement de la communication dans une logique
communautaire

Signature de la Convention Territoriale Globale 2025-2029 (avril
2025)

Chiffres clés : environ 300 demandes par an étudiées pour 125
places sur les 4 structures petite enfance

33



7. L’accompagnement du “bien grandir” et
du “bien vieillir” 

B. Engager un travail collectif structuré sur les enjeux de la parentalité

Structuration d’une démarche collective de travail en cours
(rencontres régulières entre les acteurs de la parentalité et
actualisation d'un annuaire)

Organisation conjointe du festival Petite Enfance

C. Engager un travail collectif et pérenne sur la question scolaire

34

Amorce d’une réflexion sur les effectifs, les rythmes et la
restauration scolaire



7. L’accompagnement du “bien grandir” et
du “bien vieillir” 

D. Poursuivre et structurer un projet commun autour de la jeunesse 

Promotion et accompagnement du développement d’actions de
prévention (10 interventions en moyenne par an dans les lycées et
les collèges sur les risques du numérique et le harcèlement)
En cours : formation sur la lutte contre les discriminations et le
vivre ensemble (“Monopoly des inégalités”)
Actions de sensibilisation des jeunes (Châtel Express, Forum de
l’engagement des jeunes, semaine santé jeunes…), journée jobs
d’été, projet de mobilité internationale
Demain : conseil municipal des Jeunes à Châtellerault 
Maison des ados (offre nomade avec l'hôpital Laborit)
Infos trucks (offre délocalisée du "4").
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7. L’accompagnement du “bien grandir” et
du “bien vieillir” 

E. Développer des offres résidentielles diverses appropriées aux
différentes étapes du vieillissement

F. Promouvoir et accompagner le développement d’actions de
prévention et développer un cadre concerté d’accompagnement des
dispositifs de services à domicile

Projet de construction de 12 maisons individuelles labellisées HSS
(Habitat Seniors Service à Vouneuil-sur-Vienne)

Participation aux actions de la charte préservation de l’autonomie
Appui aux aidants pour favoriser le maintien à domicile
Charte autonomie 2023-2025
Ouverture “Maison des aidants”
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Zoom sur...les Relais Petite Enfance
Ils encouragent la montée en compétences des
professionnels de l’accueil individuel à travers un soutien
et accompagnement dans leur pratique quotidienne.

 Quelques chiffres  :
3 sites d’accueil à Usseau, Les Ormes et Dangé-Saint-
Romain 
 17 communes rurales couvertes au nord-est du
territoire 
2 responsables accompagnent les assistants
maternels (73 en 2021 contre 67 en 2023)
Depuis 2021, le Relais du secteur Nord reçoit 300
contacts de famille par an en moyenne
Environ une centaine de temps collectifs par an,
auxquels s’ajoutent des projets ponctuels (ateliers
motricité, spectacles).
Depuis 2023, le secteur de la petite enfance est mis en
valeur à travers l’organisation du Festival Petite
Enfance en mars

À noter : ouverture en septembre d’un Lieu d’Accueil Enfants Parents
aux Ormes et à Usseau. Le LAEP proposera un espace de rencontres,
d’écoute et d’échange pour les parents et leurs jeunes enfants,
jusqu’à 3 ans.
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8. L’accès aux services publics et
l’animation de la vie sociale 

A. Poursuivre la qualification des accueils de grande proximité (primo-
accueil / information)

B. Mailler et déployer les structures plus « expertes » (information
renforcée /orientation / accompagnement)

Propositions aux agents communaux de formations (commande
publique, élections, laïcité…)

Création de 6 Espaces France services entre 2021 et 2024

Développement de  partenariats locaux (permanences) pour
compléter l’offre de service des EFS

Développement du bouquet de services

Réalisation d’un guide des acteurs de l’aide alimentaire de Grand
Châtellerault et diffusion de l’annuaire sur la plateforme Soliguide 
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8. L’accès aux services publics et
l’animation de la vie sociale 

C. Mettre en réseau et animer les structures expertes et les accueils de
grandes proximité pour qualifier l’offre d’Accueil / Information /
Orientation / Accompagnement

Création d’un service « relations au territoire et partenariats » :
interface et accompagnement des communes (élus et
techniciens), accueil des nouveaux SG ou DGS

Réunions régulières avec les secrétaires de mairie et directeurs  
des communes : partage d’informations avec les services de la
CAGC, d’outils, de supports de communication et échanges

Réunions avec les partenaires institutionnels sur le suivi des
projets

39



D. Favoriser l’inclusion et l’accès au numérique pour tous

E. Structurer un dispositif communautaire sur des actions
d’accompagnement social ciblées : alimentation, « veille sociale et le
non-accès aux droits », mobilité solidaire, médiation numérique…

8. L’accès aux services publics et
l’animation de la vie sociale 

Coordination de l’aide alimentaire à l’échelle de Grand
Châtellerault (16 structures locales accompagnées)
Animations et accompagnements des centres sociaux

Accessibilité des sites web pour différents handicaps
Déploiement des conseillers numériques sur les thématiques
d’accompagnement des parents et enfants au numérique à
partir de juin 2025
Ateliers ciblés sur les usagers en situation de handicap (APAJH)
depuis mai 2025
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Zoom sur...
les Espaces France services (EFS)

Création de 6 EFS : Dangé-Saint-Romain, Lencloître et
Pleumartin en 2021 (portage CAGC), à Bonneuil-
Matours en 2022 (portage commune), à Naintré en
2024 (portage La Poste), à Châtellerault en 2024
(portage MSA)

Accueil, information et accompagnement gratuit du
public pour les démarches administratives

Forte évolution du nombre de démarches réalisées par
an : 7 601 en 2022, 21 736 en 2024 (+186%)

Augmentation du nombre de conventionnements avec
les opérateurs (France titres, assurance maladie,
assurance retraite, CAF, MSA finances publiques…): 11 en
2021, 14 en 2024.

Augmentation du nombre de permanences de
partenaires (Mission Locale, Maison de l’Habitat, Action
Emploi, Maison départementale de la solidarité….): 1 245
en 2022, 1 303 en 2024 (+5%)

A noter : 1  forum des EFS
du territoire le 7/10/25

er
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9. L’animation d’un projet de santé partagé

A. Définir et mettre en œuvre une stratégie coordonnée en matière
d’offres de soins 

Aide et accompagnement à l’installation des professionnels de
santé : 16 aides attribuées de 7 500 € chacune en 2025 et aides
à la recherche de locaux

Rubrique spécifique pour les professionnels de santé sur le site
internet d’attractivité

Extension de la Maison de Santé Pluridisciplinaire et
universitaire Clément Krebs

Contrat Local de Santé (avec un volet sur la santé mentale)
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9. L’animation d’un projet de santé partagé
B. Accompagner une coordination des professionnels de santé

C. Promouvoir la santé par un environnement de qualité

Réunion d’interconnaissance des professionnels du médico-
social

Programmées en 2025 : marche et temps de sensibilisation
pour octobre rose (à destination des agents de la collectivité),
journée de sensibilisation aux handicaps, forum de prévention
pour les personnes âgées

Sensibilisation des assistantes maternelles aux perturbateurs
endocriniens

Sensibilisation des jeunes aux perturbateurs endocriniens
durant la semaine santé des jeunes
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Zoom sur...l’extension de la maison de
santé Krebs (projet en cours)

Enjeux : répondre à une demande de soins croissante d’une patientèle peu
mobile dans le quartier de Châteauneuf, proposer une offre de soins plus large
(horaires d’ouverture étendus, astreinte pour les soins non programmés,
téléconsultation), renforcer la coordination entre les professionnels de santé,
devenir une Maison de Santé Pluridisciplinaire Universitaire (passer de 6 à 12
internes accueillis par an, bureau de mise à disposition pour un docteur junior)

Collaboration ville – SISA pour construire le projet (+ Agence Régionale de la
Santé)

Superficie actuelle : 290 m2 sur 1 étage, après extension : 645 m2 sur 2 étages

Professionnels de santé :
Aujourd’hui : 7 médecins généralistes, 2 secrétaires, 1 infirmière asalée, 

          1 assistante, 1 podologue, 1 kinésithérapeute

Après l’agrandissement : ajout de 2 kinésithérapeutes, 1 docteur junior, 
    1 assistant médical, 2 professionnels paramédicaux, 1 bureau pour les internes

Montant prévisionnel des travaux et honoraires : 682 K€ (Soutiens financiers :
Etat, Région et Département)

Fin des travaux : début été 2026
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10. La diffusion sportive et culturelle
A. Engager un bilan qualitatif partagé visant à apprécier le maillage et la
coordination des équipements sportifs sur le territoire et leur animation

Objectif ambitieux nécessitant la contribution de tous les acteurs
du territoire. Le contexte général n’a pas permis de travailler cet
objectif.

Peu d’actions engagées en raison du contexte particulier et
contraint (crise énergétique, problématique du recrutement des
Maitres Nageurs Sauveteurs (MNS) contraintes RH et financières)
Priorisation des activités des piscines vers l’apprentissage

B. Faire un bilan et mettre en perspective les enjeux quant aux conditions
d’apprentissage de la natation sur le territoire
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C. Structurer et promouvoir un projet collectif sur le sport-santé

10. La diffusion sportive et culturelle

Soutien d’actions sportives mises en place dans les quartiers
prioritaires (ADSEA, UFOLEP…)
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D. Valoriser les dynamiques culturelles du territoire et accroître leur
accessibilité pour tous

10. La diffusion sportive et culturelle

Festival Jeunes Talents jusqu’en 2022 puis festival des cultures
urbaines “Manurban” en 2023 et 2025

Mise à disposition des studios « son » et « vidéo » au local du « 4 »

Restauration du carillon de l’Église Saint-Jacques à Châtellerault
(inauguration les 11 et 12 octobre 2025). Les élèves du conservatoire
pourront l’utiliser.

Organisation d’animations (Rallye culturel des étudiants,
Châtel’Express) ou soutien d’actions culturelles
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E. Structurer le projet collectif sur la lecture publique

10. La diffusion sportive et culturelle

Appui à la coordination, mise en place d’une carte unique des
lecteurs

Mise en commun des collections (170 000 documents, 275 000
prêts, 12 000 cartes de lecteurs)

Renouvellement du Système Intégré de Gestion de Bibliothèque
(SIGB)
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10. La diffusion sportive et culturelle

F. Structurer le projet collectif sur l’enseignement musical

Rayonnement renforcé du Conservatoire
      50 enseignants – 588 heures de cours par semaine - 850 élèves 

Classe à Horaires Aménagés Musique du collège Maurice Bedel de
Saint-Gervais-les-Trois-Clochers 

Classe à Horaires Aménagés Théâtre et dispositif Orchestre au
collège Descartes à Châtellerault
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Des animations partout, pour tous, à tout moment

Marque reconnue et unique s’adressant à tous les
publics

Des animations sportives, patrimoniales, culturelles,
pour la plupart gratuites, dans plus de 30 communes
de Grand Châtellerault

Un projet transversal et fédérateur impliquant les
communes, les associations et de nombreux agents 

Zoom sur... les animations estivales 
“ICI L’ÉTÉ”

 Quelques chiffres  :
6  édition en 2025e

1 mini-site dédié

En 5 ans, plus de 111 000
passages sur les sites de
Châtellerault
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Notre vision 
demain

Échanges avec l’assemblée

Mot de clôture
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MERCI POUR VOTRE
ATTENTION
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