GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT
T commuNAUTE DIRECTION DE LA COMMUNICATION

D'AGGLOMERATION ET MARKET'NG TERRITORIAL

CHARGE(E) DE COMMUNICATION

(HIF)
A TEMPS COMPLET
(CADRE DES ATTACHES TERRITORIAUX)

Au sein de la Direction de la Communication et marketing territorial, sous la responsabilité de la directrice adjointe et en collaboration
directe avec I'ensemble des services de la Ville de Chéatellerault et de I'agglomération de Grand Chéatellerault, le/la chargé(e) de
communication pilote le développement des campagnes de communication des deux collectivités. Les campagnes relévent des projets
des collectivités (culturels, sportifs, associatifs, économiques ...), des enjeux citoyens et collectifs (civisme, prévention, déchets ...), de
linstitution (démarches, services, role...).

Vos missions seront les suivantes :

» Stratégie de communication des collectivités et organisation de la direction communication et marketing territorial

« Participer a I'élaboration et au développement de la stratégie de communication des collectivités

*  Apporter un conseil et des préconisations dans la conception et la réalisation des campagnes de communication

«  Former et accompagner les services sur les enjeux de communication et 'organisation a mettre en place pour y parvenir
. Recueillir, analyser et traiter des informations des services

«  Assurer une veille concurrentielle, technique et sociétale

» Pilotage des projets de communication et la production de contenus

«  Définir les briefs de communication avec les services, puis au sein de I'équipe communication

«  Elaborer la stratégie (objectifs, cibles, message) et le plan de communication de chaque projet

«  Concevoir et piloter la fabrication des outils de communication et contenus pour répondre aux objectifs stratégiques

«  Assurer le suivi administratif (respect des contraintes / planning...) technique (relation fournisseurs, contréle qualité...) et
financier (optimisation des co(ts, respect des budgets...) des projets

+  Evaluer l'efficacité des campagnes

» Fonctionnement du service

*  Relire tous les documents de communication
* Rechercher et proposer des améliorations de procédures
*  Mobilisation ponctuelle pour des opérations de relations publiques et autres événements

Diplémé(e) d’'une formation supérieure en communication, vous avez une expérience confirmée (+ de 3 ans) dans les métiers de la
communication. Une expérience en collectivité est un plus.
Vous étes organisé(e), rigoureux(se), polyvalent(e), discret(éte), et reconnu(e) pour votre capacité a vous adapter et a fédérer.

Poste a pourvoir 1*" janvier 2022. Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle.
Collectivité adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a lI'attention de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail a I'adresse recrutement@grand-chatellerault.fr
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