GRAND CHATELLERAULT RECRUTE
GRAND

CHATELLERAULT DIRECTION GENERALE ADJOINTE QUALITE DE LA VIE

COMMUNAUTE DIRECTION LOGISTIQUE
DAGGLOMERATION Service Gestion des événements et manifestations

RESPONSABLE DE L'UNITE SONORISATION

REGISSEUR TECHNIQUE

(HIF)

A TEMPS COMPLET
(CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS TERRITORIAUX)

Contexte/ enjeux/ projets/organisation :

La direction logistique a pour mission de soutenir techniquement les projets de la commune de Chatellerault, de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault (CAGC) et du CCAS. A cet effet, vous intégrerez le service Gestion des Evénements et
Manifestations chargé d’accompagner les organisateurs dans les domaines techniques des projets et contribuer ainsi a leur pleine

réussite.

Principales missions du poste :

*  Sous l'autorité du responsable du service Gestion des Evénements et Manifestions, vous managez une équipe de 5 agents
chargée d'assurer la mise en place et l'utilisation des équipements techniques et électriques d’événements et de
manifestations en salle (spectacles, installation technique de réunion, ...) et en extérieur (marché de Noél, concerts,
installations foraines, manifestations sportives, diverses fétes,...). A cet effet, vous étes en charge de la préparation technique
des manifestations, vous pilotez et controlez les travaux des techniciens événementiels, de fagon fiable, sécurisée et
conforme aux normes de sécurité en vigueur.

*  L'unité Sonorisation dispose d'un parc de matériel électrique, de sonorisation et d’éclairage événementiel dont vous encadrez

la gestion et la maintenance.

Activités :

v Gérer et manager l'unité, planifier les taches des équipes et vous assurer de la qualité des services effectués par les agents ;

v Faire appliquer et contrdler la bonne application des prescriptions techniques, des régles de santé, d’hygiéne et de sécurité

au travail ;
v Réaliser des études techniques sur la faisabilité d'une installation (électrique, plans d'implantation, schéma, ...) et/ou étudier

les fiches techniques fournies par les organisateurs ;

v Elaborer les plans d’implantation des manifestations au moyen d’équipement informatique ;

v Superviser et participer a la mise en place des installations des manifestations, électricité, sonorisation, éclairage et vidéo ;

v Tenir des régies son, lumiére et vidéo, étre apte a sonoriser et/ou assurer I'éclairage d’'un spectacle ou d’'une cérémonie en
console.

v Garantir les conditions d’utilisation du matériel, et faire appliquer scrupuleusement les normes de sécurité pour le personnel et

le public ;


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Faire assurer la maintenance du matériel, des sites et I'entretien des locaux dont vous avez la charge ;
Assurer certains états des lieux, I'accueil et une permanence électrique pendant les manifestations ;

Répondre aux demandes de matériel et de personnel des associations et des services des Collectivités au moyen du logiciel
de gestion dédié « ATAL » (Une formation a ce logiciel sera indispensable s’il n’est pas pratiqué).

A l'aise dans le management et la gestion d'équipe vous étes a méme de contrbler et d'évaluer 'emploi des ressources dont
vous avez la responsabilité. Fort(e) d'une expérience dans les techniques de son et lumiére dans le domaine des
manifestations, vous maitrisez les diverses organisations et contraintes nécessaires a leurs bon déroulement. Votre
expérience et vos habilitations dans le domaine des montages électriques de type chantiers vous permet d’étre attentif(ve) a
la sécurité des biens et des personnes.

Vous connaissez et savez planifier, mettre en place et utiliser les différents matériels de sonorisation, d’éclairage et de vidéo
événementiels

Vous maitrisez I'outil informatique et les applications bureautiques (traitement de texte, tableur, logiciel de plan, logiciel de

gestion des activités ATAL).
Organisation, rigueur et disponibilité. Les conditions d’exercice vous imposent un travail dans un cycle annualisé et de

travailler parfois les soirs et week-ends

Titres et formations :

o Exigés : permis B et habilitations électriques (BR, BS, B2T, ...) ;

© Souhaités : Régie événementielle, SST, SSIAP1, Formation en sonorisation et/ou lumiére, Accroche et levage, CACES

PEMP ;

©  Vous étes disposé a suivre les formations nécessaire aux besoins du service.

Poste a pourvoir dés que possible.

Rémunération :

Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels :

25 jours + 2 jours de fractionnement + 5 jours de sujétions supplémentaires

Organisation du travail :

Cycles de travail imposé : annualisation

Avantages sociaux :

Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec
Frangois MOINARD : francois.moinard@grand-chatellerault.fr / 06 31 54 42 55

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation

pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a l'attention de Monsieur le Président de la Communauté

d’Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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