GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT o
s DR DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES

DIRECTION DE LA TRANSFORMATION NUMERIQUE
Service Environnement Numérique Métiers

Chef de projets Systéemes d’informations
(H/F)
A TEMPS COMPLET
(Filiere administrative ou technique — Grade d’attaché ou d’ingénieur)

Vous vous plairez dans ce poste de Chef de projets Systéme d’informations si :

*  Vous étes curieux, recherchez de la diversité dans votre approche métiers.

*  Vous appréciez I'autonomie mais tout autant le « travailler ensemble », la coordination et les échanges.

* Vous avez besoin de vous sentir utile et de participer a des projets d'amélioration et d’optimisation numérique.

* Vous étes sensible a I'engagement sociétal et territorial que porte la structure a laquelle vous appartenez,

*  Vous souhaitez également préserver un équilibre entre votre vie personnelle et professionnelle tout en vous projetant dans
une structure avec des projets et une réelle dynamique.

Principales missions du poste :

* Rattaché(e) a la responsable du péle Projets, vous étes chargé(e) de projets S| Applicatifs. Vous pilotez des projets
informatiques S| Métiers en conformité avec les référentiels établis , en veillant a la compatibilité et a I'intégration optimisée de
nouveaux progiciels dans le systéme d’information.

Activités :
v'Identifier les les opportunités de projets numériques innovants en collaboration avec les parties prenantes (directions,

services, éditeurs ;

v Analyser les impacts des évolutions demandées ;
v' Définir les objectifs, le périmétre et les ressources nécessaires pour mener a bien les projets confiés ;
v' Piloter la planification, 'exécution et le suivi en respectant les délais et les budgets impartis ;
v" Coordonner les équipes multidisciplinaires et assurer une communication fluide entre les différents intervenants internes et
prestataires ;
v Etre garant de la qualité des livrables et de la satisfaction des parties prenantes tout au long du cycle de projet ;
v' Assurer la documentation, évaluer les résultats et identifier les opportunités d’amélioration continue.
Profil :

Vous étes titulaire d'un dipldme universitaire en informatique (data, systemes d’informations ou en gestion de projets applicatifs) et/ou
témoignez d’'une expérience significative dans la gestion de projets d’applications Métiers.

La connaissance d’un environnement public ou similaire est idéale mais votre curiosité et vos aptitudes a apprendre et comprendre les
besoins et enjeux peuvent faire la différence.

Vous croyez au pouvoir du travail d'équipe et de fagon fonctionnelle, vous savez comment inspirer et motiver ceux qui vous entourent.
La maitrise d’'outils de gestion de projets (cycle en V, ITIL...) est appréciée tout comme la compréhension d’'un Sl, de la gestion de
BDD et des infrastructures IT, sans étre expert pour autant.

Vos qualités : Curiosité, écoute et sens du service, force de proposition, leadership et capacité a promouvoir, accompagner le
changement et trouver des solutions, gestion des priorités, rigueur, adaptation situationnelle et relationnelle, esprit d’équipe.


https://bit.ly/3jecqTj
https://www.youtube.com/watch?v=UbdujxkPB7U

Vos moteurs : Les technologies Sl et la digitalisation, se sentir utile et apporter des solutions, la satisfaction utilisateurs, continuer a
apprendre, étre reconnu professionnellement, pouvoir étre force de proposition et d’'amélioration, la diversité des besoins Métiers, le

relationnel et les échanges.

Ouvert aux titulaires de la fonction publique territoriale (cadre d’emploi des Attachés ou ingénieurs) ou contractuels possédant un
dipldme de niveau BAC +3 minimum en gestion de projets Sl et data.

Poste a pourvoir le 1°" novembre

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération :

Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels :

25 jours + 2 jours de fractionnement

Organisation du travail :

Cycles de travail de 35h a 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)

Avantages sociaux :

Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires
sous conditions) + CNAS + COS + indemnité frais de transports en commun (75 % de prise en
charge) + forfait mobilités durables + plan égalités femmes/hommes

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec
Monsieur David RENAUD (david.renaud@grand-chatellerault.fr)

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation

pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a l'attention de Monsieur le Président de la Communauté

d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106
CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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