GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT L
COMMUNAUTE DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES

DIRECTION DE LA TRANSFORMATION NUMERIQUE
Service Aménagement et Infrastructures

Technicien Infrastructure Fibre et LoRa

(H/F)
A TEMPS COMPLET
(CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS)

Vous vous plairez dans le poste de Technicien Infrastructure Fibre et LoRa si :
*  Vous avez a cceur de contribuer activement a la transformation numérique d’'une agglomération ambitieuse.
*  Vous ne voulez pas rester sur vos acquis mais participer a des défis stimulants et des projets qui optimisent les services aux
usagers et les directions au sein de I'organisation.
*  vous voulez allier un développement professionnel a un bon équilibre personnel.
* Une ambiance de travail dans la bonne humeur est essentielle pour vous.

Principales missions du poste :

» Rattaché(e) au service Aménagement et Infrastructures, vous étes chargé(e) de la gestion de I'ensemble du réseau Fibre et
du réseau LoRa (équipements réseaux et applications associées). Vous vous assurez que ces équipements et applications
sont en bon état de fonctionnement et qu’ils répondent aux besoins des utilisateurs et fournisseurs et qu’ils sont utilisés de
maniére optimale. Garant de votre domaine d’expertise vous intervenez directement sur tout ou partie d’'un projet. Référent
dans votre domaine, vous assurez un role de veille (technique, usages), de conseil, d'assistance, d’information, de formation
mais aussi d’alertes sur les risques potentiels.

Activités :
. Etude, conseil et expertise
o Vous assistez, conseillez dans le choix et I'utilisation des aménagements et informez sur les évolutions technologiques,
vous participez aux études et développement ou conduite d’études sur le déploiement de la fibre et réseau LoRa et
réalisez des études financieres des études. Vous formez aux nouvelles technologies et systémes de votre périmétre.
o Vous assurez la gestion des devis et suivi des commandes et gérer les livraisons. Vous assurez le suivi de la facturation.
* Maintenance, administration et sécurité
o Vous assurez le suivi de I'évolution du réseau LoRa et fibre optique et des équipements associés. Vous contrélez la
conformité des équipements avec les référentiels de la collectivité
* Installation, tests et recette
o Vous effectuez ou faites réaliser I'installation initiale ou le déploiement des aménagements réseaux et équipements ,
selon le respect des procédures d’installation et connexion des matériels et équipements . Vous effectuez les pré-
diagnostics et réalisez les demandes de travaux en partenariat avec les entreprises (déploiement de fourreaux, fibre,
réseaux batimentaires...).
«  Exploitation
o Vous diagnostiquez et traitez les incidents a distance ou sur site. Pour cela, vous cartographiez et gérez le parc et
l'intégrez dans le Sl. Vous croisez les données a votre disposition (ex : plan de recollement des entreprises) afin de


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

vérifier les implantations des réseaux et leurs conditions d’utilisation.
* Accompagnement et dépannage des utilisateurs
o Vous aidez a la prise en main des équipements et logiciels installés et rédigez les procédures d’exploitation et utilisation.

Vous assurez le support téléphonique et électronique et la mise a jour des indicateurs d’activités

Profil :

Doté d'un excellent relationnel vous étes persévérant et vous aimez trouver des solutions pour les usagers. Vous étes pédagogue et
patient. Autonome et dynamique, vous étes en capacité de proposer des solutions innovantes dans la réalisation des objectifs. Vous
maitrisez la gestion de projets et vous connaissez les principes de base des marchés publics.

Ouvert aux titulaires de la fonction publique (ou lauréat de concours), vous étes dipldomé BAC + 2 en informatique ou témoignez d’une

expérience d’au moins deux ans.

Poste a pourvoir le 1°" octobre 2024
Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement

Organisation du travail : Cycles de travail de 35h a 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)
Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec

Monsieur Thomas FONTAINE (thomas.fontaine@grand-chatellerault.fr)

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier a l'attention de Monsieur le Président de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618, 86106
CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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