
 GRAND CHÂTELLERAULT RECRUTE
DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE TRANSFORMATION

TERRITORIALE
DIRECTION DE LA TRANSFORMATION NUMÉRIQUE

Service Environnement Numérique Métiers

Technicien Cartographie Numérique/SIG
(H/F)

A TEMPS COMPLET 
(CADRE DES TECHNICIENS) 

La Communauté d’Agglomération de Grand Châtellerault  (47 communes /  84 000 habitants)  offre  une qualité  de vie  enviée,  un

quotidien facile et simplifié à ses habitants. 

Au cœur d’un patrimoine naturel remarquable qui s’étend jusqu’à la ville centre, l’agglomération concilie commerce de proximité et

industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire à taille humaine, pensé pour la famille et résolument

tourné vers l’avenir. 

En travaillant à Grand Châtellerault, vous construirez chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir. Vous intégrerez des équipes

engagées pour un service public fort et de qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à Grand Châtellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj            L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn 

Contexte/ enjeux/projets/organisation : 

Ces dernières années, la Cartographie Numérique / SIG s’est  fortement développée au sein de la Communauté d’Agglomération de

Grand Châtellerault , en tant qu’outil de gestion (Qgis), de communication et d’aide à la décision pour les services internes mais aussi

à destination des citoyens (Mapserver, GeoMapFish). 

La  Cartographie  Numérique /  SIG revêt  une dimension  interne/externe,  permettant  d’accompagner  les services   (Aménagement
Numérique, urbanisme, cadre de vie, voirie, affaires publiques, réseaux souples, réseaux rigides…) dans la définition de leurs besoins,
la mise en place d’outils techniques de création et  de gestion des données mais aussi d’outils d’aide à la décision grâce à la mise en
place d’un portail Cartographique (carto.grand-chatellerault.fr) avec des accès sécurisés pour nos services et partenaires et un accès
libre pour toutes les cartes tournées vers le grand public.

Principales missions du poste : 

• sous  l’autorité  du  responsable  du  Service  Environnement  Numérique  Métiers  et  du  responsable  du  Pôle  Cartographie
Numérique / SIG, vous assurez le suivi et la mise à jour des données, l’assistance aux utilisateurs et participez aux évolutions
des outils cartographiques.

Activités : 

 Produire, structurer, intégrer, mettre à jour des données géographiques et leurs métadonnées 
 Organiser et mettre à jour des bases de données PostGis métiers dans la base centralisée du SIG interne 
 Assister les utilisateurs, rédiger des procédures et des guides de bonnes pratiques 
 Participer à l’installation et au maintien des outils SIG : architecture socle, outils métiers des directions, outils Web,…
 Réaliser des analyses cartographiques et des productions de données et de métadonnées 
 Participer à la mise en œuvre des services de données spatiales adaptés aux besoins des métiers et des partenaires
 Participer à la réalisation d’études, d’analyses des besoins et dans la rédaction des cahiers des charges
 Géo-référencer des données sur le terrain à l’aide d’outils type GPS centimétrique
 Être force de proposition pour faire évoluer le SIG et le portail cartographique

Profil :

Issu(e) d’une formation en géomatique (Bac +2/3) vous possédez des connaissances sur les logiciels GIS, en particulier sur les

produits  Open  source :  Qgis/GeoMapFish/Mapserver/GeoNetwork  et  vous  aimez  découvrir  de  nouvelles  techniques.  Autonome,

dynamique  et  doté  d’un  excellent  relationnel,  vous  aimez  travailler  en  mode  projet  dans  un  environnement  très  opérationnel.

Persévérant vous aimez trouver des solutions pour tout type d’usagers.

Poste à pourvoir le 1er juin 2024

https://bit.ly/3jecqTj
https://carto.grand-chatellerault.fr/
http://bit.ly/3oN3dCn


Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés : 

Rémunération : Traitement indiciaire  + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement 

Organisation du travail : Cycles de travail de 35h à 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon le protocole)

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous êtes invité(e) à prendre contact avec

Madame Magalie BROSSARD (magalie.brossard@grand-chatellerault.fr)

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou attestation

pour les lauréats de concours) sont à adresser  par courrier  -  à l'attention de Monsieur le  Président de la Communauté

d'Agglomération  de  Grand  Châtellerault,  Direction  des  ressources  humaines,  78  boulevard  Blossac  –  CS  90618,  86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@  grand  -chatellerault.fr  
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