GRAND GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

CHATELLERAULT o )
D DIRECTION GENERALE ADJOINTE DEVELOPPEMENT

SOCIAL ET CITOYEN
DIRECTION DES SPORTS
Péle Equipements/ Glisse

AGENT D’EXPLOITATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

. (H/F)
A TEMPS COMPLET
(Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux)

Principales missions du poste :

Au sein de la direction des sports et sous I'autorité du directeur adjoint des Sports en charge du pdle équipements/ glisse,
et sous le contréle du/de la responsable d’équipe, vous effectuez seul(e) ou en équipe les travaux d’entretien, de
nettoyage, d’hygiéne et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux.

Activités :

* Assurer la surveillance des équipements et des usagers

Accueillir et renseigner les usagers ;

Gérer le prét et le retour des clés des équipements ;

Controler I'état de propreté des locaux et du matériel sportif ;

Détecter les anomalies techniques ou les dysfonctionnements liés aux utilisateurs et les signaler a la
hiérarchie
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¢ Effectuer des travaux d’entretien et de premiére maintenance des équipements sportifs (salles, stades) et des
matériels sportifs
v Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter et des préconisations ;
v Nettoyer les sols sportifs, vestiaires, douches, sanitaires, halls et utiliser du matériel mécanisé de nettoyage
en fonction des protocoles établis pour chaque équipement ;
Entretenir les surfaces (balai, aspirateur), laver et et dépoussiérer les locaux, entretenir les abords ;
Effectuer un premier niveau de maintenance sur les équipements ;
Réaliser divers petits travaux (seul ou en équipe)
Tracer les terrains de sports extérieurs, entretenir les buts, filets, repere de marquage, abris touche
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¢ Entretenir et ranger le matériel utilisé
v Nettoyer les matériels et les machines aprés usage ;
v ranger méthodiquement les produits aprés utilisation ;
v trier et évacuer les déchets courants

* Assurer la surveillance les week-ends de compétition (6 a 9 par an — planning de rotation)


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Titulaire de la fonction publique ou justifiant d’'une expérience dans le domaine de I'entretien des équipements vous
possédez des connaissance sur les régles d’hygiéne et de sécurité. Vous étes polyvalent, rigoureux, autonome et réactif.
Vous bénéficiez d’'un excellent relationnel et savez travailler en équipe.

Permis B indispensable.

Poste a pourvoir le 1° septembre 2023

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement + 5 jours supplémentaires en fonction de sujétions
Organisation du travail : | Cycles de travail de 36h avec 6 jours RTT

Avantages sociaux : g%rtsicipation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS +

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou
attestation pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le Président de
la Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard
Blossac — CS 90618, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr
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