Envoyé en préfacture le 10/09/2019
Ragu en préfecture la 10/09/2019

Afffchénﬂ j SEPT Qﬂ‘f?“‘”w

AR 085,246500413-20160903-BC_20190909_009-DE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERASE

Délibération du bureau prise par délégation ACTE N° BC-20190909-009
du 09 septembre 2019 n°009 page 1/4
EXTRAIT:

Nombre de metnbres en exercice : 25

GQAN D PRESENTS ( 23 ) : M.ABELIN, M.PEROCHON, M.SULLI, M.COLIN, Mme LAVRARD, M.TREMBLAIS,
CH A?ELLER AUL‘]“ Mme BOURAT, Mme BARREAU, Mme AZIHARI, M.MEUNIER, M.BEN EMBAREK, M.PREHER,

; M.BONNET, M.CHAINE, M. DAGUISE, Mme MOREAU, M.JUGE, Mme DE COURREGES,
COMMUNAUTE ~ M-GAUTHIER, MHENEAU, M.GUIMARD, Mme PIAULET, M.MELQUIOND

[AGGLOMERATION POUVOIRS (1) : M. PICHON donne pouvoir 3 M DAGUISE
' EXCUSES (1) : M. BARBOT

Nom du secrétaire de séance : Evelyne AZIHAR|

RAPPORTEUR : Monsieur Gérard PEROCHON

OBJET : Modification et mise a jour des effectifs

1) La communauté d'agglomération de Grand Chéatellerault fait du développement économique
fune de ses priorités et se fixe pour objectifs d'assurer I'ancrage des entreprises de son territoire,
de les appuyer dans leur croissance et de favoriser Iimplantation de nouvelles activités. Le
territoire de fa communauté d'agglomération a été labellisé « Territoire d'industrie » lors du
Conseil national de lindustrie du 22 novembre 2018. Aussi, il est proposé de créer un poste de
chargé/e de projet Innovation, & temps complet qui devra, au sein du service économie et
entreprises, fravailler en étroite collaboration avec f'équipe du service pour mener a bien ses
missions et activités :

- participer a la définition de fa stratégie de soutien & linnovation et en assurer sa mise en ceuvre
opérationnelle :

v accompagner les porteurs de projets et startups,
v .confribuer a la réflexion sur Famélioration du parcours résidentiel des enireprises|
innovantes et startups,

v suivre les enlreprises innovantes, les accompagner dans leur développement et les fixer
sur le terrifoijre,

v appuyer les grands groupes dans leur politique d'innovation,

v developper F'écosystéme en matiére d’'innovation autour des filiéres et les synergies entre
les entreprises,

v interagir avec les acteurs partenaires impliqués dans f'innovation,

v promouvoir les démarches d'innovation et valotiser fes actions,

v mobiliser les services de Grand Chétellerault, les partenaires et réseaux d'acteurs
economiques du ferritoire pour permettre la structuration, I'animation et la promotion de
Finnovation,

v soutenir linnovation par le développement de projets collaboratifs de recherche et de
développement en lien avec les entreprises, laboratoires de recherche et établissements
d’enseighement supérieur,
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v aider & Fémergence et au montage de partenariats scientifigues, techniques et financiers,

v metlre en place un programme d’événementiels autour de innovation pour les startups et
les TPE/PME du territoires,

v développer un centre de ressources dédié & l'innovation,

v assurer une veille sur les stratégies et dispositifs de financement dédiés aux projets

innovants et sur les filieres émergenies et le développement des innovations liées au
numérique

- participer & P'élaboration et a la mise en ceuvre des actions définies dans fe cadre du contrat
« Territoire d’industrie de Grand Chétellerault » :

v participer & la co-construction du plan d'actions du contrat « Territoire d’'industrie de Grand
Chételleratilt »,

v animer le dispositif sur Grand Chétellerault en se référant au Contrat dans une logique de

projet,

accompagner sur th mode partenarial la mise en ceuvre des actions definies,

co-animer et animer des groupes projets : identifier et faire émerger les initiatives,

écouter, comprendre et anticiper les besoins quantitatifs ef qualitatifs des entreprises

metire en place les moyens propres a la réalisation des actions dans un ordre donné,

jusqu’a Pobtention du résultat recherché par action et d'un systeme de suivi, d’analyse et

d'évaluation des résultats,

v éventuellement proposer I'évolution des actions en fonction des résultats obtenus et du
planning prévu.

A AT

At vu des difficultés de recrutement d'un fonctionnaire correspondant au profil recherche
(spécificiteé des missions, des connaissances et de l'expérience requise), et conformément aux
dispositions de l'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale, il est proposé aux membres du bureau que ce poste
soit susceptible d'étre occupé par un agent contractuel engagé par contrat a durée déterminée
pour une durée maximale de 3 ans, dont la rémuneration sera calculée par rapport au grade o
attaché . Ainsi, ce poste en contrat & durée déterminée, sera pourvu par un agent non titulaire, a
temps complel, qui devra justifier : '

— d’un dipldme de niveau bac + 5, issu d’un cursus-en développement local ou en économis,

— dune expérience professionnelle souhaitée dans une collectivité territoriale dans le
domaine de I'sSconomie, 'aménagement du lerritoire,

— de connaissances du monde de lentreprise, de linnovation, et d’une sensibilité a
Fentreprenariat,

— de qualités d'écoute, de dialogue et de conviction,

— d'une grande aisance rédactionnelle et orale, de réelles qualités relationnelles, d’'une
aptitude au travail en équipe et en mode projef, d'une ouverture d’esprit, et d'un godt
prononcé du challenge,

2) Pour répondre a I'évolution des demandes d'enseignement artistigue des usagers du
consetvatoire & rayonnement intercommunal de Lencloitre, il est proposé de créer
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- un poste d'enseignant de percussions ef en classe orchestre dans le grade d’assistant
d'enseignement artistique principal de 2éme classe, 8 temps non complet, & raison de 5,5 heures
(5,5/20eme). Le poste cré¢ précédemment dans le grade d’assistant d’enseignement artistique
principal de 2éme classe a temps non complet (6/206me) sera supprimé, aprés avis du comité
fechnigue,

- un poste denseignant de cornet et en classe orchestre dans le grade d'assistant
d'enseignement artistique principal de 2éme classe, a temps non complet, & raison de 3,5 heures
(3,5/20eme). Le poste créé précédemment sur le grade d'assistant d’enseignement artistique
principal de 2éme classe a temps non complet (4,5/20éme) sera supprimé, apreés avis du comité
technigue. '

- un poste d'enseignant de piano dans les grades d’assistant d'enseignement arlistique ou
d'assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe, a temps non complet, & raison de
1,5 heure (1,5/20éme). Le poste créé précédemment sur le grade d'assistant d'enseignement
artistique principal de 1ére classe a temps non complet (8,5/20eme) sera supprimé, aprés avis du
comilé technique.

* k ok k%

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
{fonction publique territoriale,

VU la délibération n°2 du conseil communautaire du 22 avril 2014, déléguant une partie
des attributions du conseil au bureau,

VU la délibération n°1 du bureau du 17 juin 2019 portant modification et mise a jour des
effectifs,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de mettre a jour les effectifs,

l.e bureau communautaire, ayant délibéré, décide de créer les postes suivants :
1) 1 poste dans le grade d’attaché, a temps complet,

2) 1 poste dans le grade d'assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe, 3 temps
hon complet (5,5/20&me),

1 poste dans le grade d'assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe, a temps
non complet ( 3,5 /20éme),

1 poste dans les grades d'assistant d’enseignement artistigue ou d'assistant d’enseignement
artistique principal de 2éme classe, a temps non complet ( 1,5 /20éme),
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| Vote : Adopté a I'unanimité

POUR :

CONTRE :

ABSTENTIONS :

NE PREND PAS PART AU VOTE .




