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EXTRAIT:

Nombre te membres en exercice ; 25

G R.ﬁ\ ND PRESENTS {23 ) : M.ABELIN, M.,FEROCHON, M.SULLI, M.GOLIN, Mme LAVRARD, M.TREMBLAIS,
CH @?ELL@Q AULT Mme BOURAT, Mme BARREALU, Mme AZIHARI, MMEUNIER, M.BEN EMBAREK, M.PREHER,

- M.BONNET, M.CHAINE, M. DAGUISE, Mme MOREAL, M.JUGE, Mme DE COURRE GES,
COMMUNAUTE ~ M-GAUTHIER, MHENEAU, M.GUIMARD, Mme PIAULET, MMELQUIOND

DAGBLOMERATION  poyuoiRs (1: M. PICHON donne pouvoir & M. DAGUISE
EXCUSES (1) : M. BARBOT

Nom du secrétalre de séance : Evelyne AZIHARI

RAPPORTEUR : Monsieur Gérard PEROCHON

OBJET : Renouvellement du Service Commun de Prévention, Santé et Qualité de Vie au
Travail pour la période de décembre 2019 & hovembre 2022

Le 21 novembre 2016 a été créé un Service Commun de Prévention, Santé et Qualité de
Vie au Travail entre la Communauté d'Agglomération du Pays Chételleraudais et les communes
d'Archigny,  Availles-en-Chétellerault,  Bellefonds,  Bonneuil-Matours,  Cenon-sur- Vienne,
Chétellerault, Colombiers, Monthoiron, Naintré, Senillé-Saint-Sauveur et Thuré, pour une durée
deg 3 ans. -

La convention mise en place le 21 novembre 2016 avec les communes de [lancienne
Communauté d'Agglomération du Pays Chatelleraudais, arrive a8 échéance fin novembre 2019. I
a été proposé aux autres communes, issues des anciennes communautés de communes, de
rejoindre le Service Commun de Prévention, Santé et Qualité de Vie au Travail, & compterdu 1
décembre 2019, pour une durée de 3 ans.

Le service commun constitue un outil juridigue de mutualisation permettant de regrouper les
services et équipements d'un EPCI & fiscalité prop r e ef de ses communes membres, de metire
en commun des moyens afin de favoriser I'exercice des missions de ces structures contractantes
et de rationnaliser les moyens mis en oeuvre pour {'accomplissement de leurs miss ions. Cetfe
mutualisation a pour vocation de répondre aux besoins exprimés par Grand Chatellerault et ses
communes membres au cours de la procédure d'élaboration du schéma de mutualisation des
services adoptés en février 20186,

Toutes les communes actuellement membres du Service Commun de Prévention, Santé et
Qualite de Vie au Travail ont souhaité renouveler leur adhésion, et les communes de Antran,
Ingrandes-sur-Vienne, La Roche-Posay, Leigné-les-Bois, Leigné-sur-Usseau, Les Ormes, Orches,
Oyré, Saint-Gervais-Les-Trois-Clochers, Savigny-sous-Faye, Sérigny ont exprimé la volonté de
rejoindre le Service Commun de Prévention, Santé et Qualité de Vie au Travail pour celie
nouvelle période de 3 ans (décembre 2019-novembre 2022).




Envoyé en préfeciure ke 10/08/2018
Regu en préfecture ke 10/05/2019

ﬁﬁiehélﬁ '] SEPT 20%’&@@;& e

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAGEE et e Al
Délibération du bureau prise par délégation ACTE N° BC-20190908-010

du 09 septembre 2019 n°010 : page 2/2

Pour mettre en place cette participation, il convient pour la Communauté d’Agglomération de
Grand Chéatellerault et l'ensemble des communes ou de leurs éfablissements publics de sigher
une convention de participation au Service Commun de Prévention, Santé et Qualité de Vie au
Travail,

* %k h Kk

VU le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L.5211-4-2 concernant les
services communs non liés & une compétence transférée,

VU la délibération n°2 du conseil communautaire du 22 avril 2014, déléguant une partie des
attributions du conseil au bureau,

VU la délibération n°4 du bureau communautaire du 21 novembre 2016, relative a la création
d'un Service Commun de Prévention, Santé et Qualité de Vie a u Travail,

VU l'avis du comité téchnique de la Commauté d'Agglomération de Grand Chatellerault réuni
le 4 novembre 2016,

CONSIDERANT la volonté de la Communauté d'Agglomération de Grand Chétellerault et de
I'ensemble des communes d e rejoindre le Service Commun de Prévention, Santé et Quaiite de
Vie au Travail.

Le bureau communautaire, ayant délibéré, décide :

—  d'autoriser le Président ou son représentant a signer la convention jointe, avec toutes les
communes souhaitant rejoindre le Service Commun de Prévention, Santé et Qualité de Vie
au Travail et notamment: Antran, Archigny, Availles-en-Chatellerault, Bellefonds, Bonneuil-
Matours, Cenon-sur-Vienne, Chéatellerault, Colombiers, Ingrandes-sur-Vienne, La Roche-
Posay, Leigné-les-Bois, Leigné-sur-Usseau, Les Ormes, Monthoiron, Naintré, Orches,
Oyré, Saint-Gervais-les-Trois-Clochers, ~ Savigny-sous-Faye, Senillé-Saint-Sauveur,
Sérigny, Thuré, pour la période de décembre 2019 & novembre 2022.

| Vote : Adopté a I'unanimité |

POUR :

CONTRE : _

ABSTENTIONS :

NE PREND PAS PART AU VOTE :




