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EXTRAIT: 
     

        Nombre de membres en exercice : 25 
   

PRESENTS (2 3 ) : M.ABELIN, M.PEROCHON,  M.SULLI, M.COLIN,  M.PICHON, Mme 
LAVRARD,  M.TREMBLAIS, Mme BOURAT, Mme BARREAU, Mme AZIHARI, 
M.MEUNIER, M.BEN EMBAREK, M.PREHER, M.BONNET, M.CHAINE, M.DAGUISE, Mme
MOREAU, M.JUGE, M.BARBOT, M.GAUTHIER, M.HENEAU, Mme PIAULET, 
M.MELQUIOND 

POUVOIRS ( 1 ) :  M.GUIMARD donne pouvoir à M.PEROCHON 

EXCUSES   (   1 ) : Mme DE COURREGES 

            N om du secrétaire de séance : Jean-Claude BONNET 

RAPPORTEUR :  Madame Pascale MOREAU

OBJET   : Club FACE - Attribution d'une subvention au titre de l'Action CV Vidéo 2019 

 L aboratoire d’idées et d’innovations,  la Fondation  FACE s’engage au quotidien contre
toutes  les  formes  d’exclusion.  Son  expertise  se  concrétise  par  des  actions  menées  dans
l’entreprise,  pour  l’emploi,  dans  l’éducation  et  la  culture,  dans  la  vie  quotidienne  et  sur  les
territoires, auprès d’une diversité de bénéficiaires. 

Le club F ACE a notamment pour mission : 

- d’ accompagne r les entreprises dans la conduite du changement et dans la définition et la mise
en œuvre de leur s politique s de responsabilité sociétale des entreprises et de d iversité, en étant
l’ interlocuteur  de  référence  d e tous  les  partenaires  publics  ou  privés  qui  souhaitent  placer
l’entreprise au cœur de la lutte contre l’exclusion et la responsabiliser face à des enjeux d’intérêt
général. 

- de répondre aux besoins des entreprises et des demandeurs d’emploi en offrant des solutions
innovantes  en s'appuyant sur son réseau d’entreprises qui expérimente  dans les territoires des
actions de proximité, visant à favoriser l’insertion professionnelle et le maintien dans l’emploi des
publics vulnérables : p ar exemple, le CV sous un format v idéo. 

-  d’être  au  cœur des alliances éducatives  et  culturelles  entre  é cole s et  e ntreprise s pour
développer  l’interconnaissance et  la  recherche de compétences en favorisant  la  réussite des
jeunes : p ar exemple en développant l’aspect qualitatif des stages de 3ème. 

-  de  d évelopper  de  nouvelles  formes  d’alliances  entre  e ntreprises  et  t erritoires,  par  la
coopération et le lien social, afin d’optimiser la p erformance économique et sociale. 

La présente délibération concerne plus particulièrement l’action « CV VIDÉO ».

En 2018, une session de CV VIDÉO a été organisée dans le territoire de Grand Châtellerault et 9
personnes éloignées de l’emploi ont pu en bénéficier.

Afin de développer ce mode de candidature en le couplant avec une réelle formation à la prise de
parole, cette action a été reconduite en 2019.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT

Délibération du bureau prise par délégation 

du 08 juillet 2019 n°020 page 2/2

* * * * * 

 VU la délibération n°2 du conseil communautaire du 22 avril 2014, déléguant une partie
des attributions du conseil au bureau, 

  
VU l’intérêt de cette action innovante portée par le Club FACE Poitiers/Châtellerault, en

partenariat avec Grenouilles Productions,

 CONSIDÉRANT la réussite de la seconde session qui s’est déroulée du 20 au 24 mai
2019 avec une forte mobilisation des acteurs locaux et 11 participants, 

Le bureau communautaire, ayant délibéré, décide : 

– d’attribuer une aide de 2 500 euros au titre de l’action CV VIDEO 2019 menée par le Club
FACE dans le territoire de Grand Châtellerault,

– d’autoriser le Président, ou son représentant, à signer toutes les pièces se rapportant au
dossier.

Adopté à l'unanimité 

Certifié exécutoire                                                                
Par le président de la communauté d’agglomération 
Publié au siège de Grand Châtellerault le 

Pour ampliation,
Pour le président et par délégation, 
La responsable du service juridique,
Nadège GROLLIER


