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EXTRAIT :

Nombre de membres en exercice : 81

GRAND PRESENTS (44) : JM. PETIT-CLAIR, F. LE MEUR (suppléante de J. ROY), B.HENEAU, F. BONNARD,
CHATELLERAULT O. LANDREAU, L. ROY, JP. ABELIN, M. LAVRARD, E. AZIHARI, T. BAUDIN, JM. MEUNIER, M.
FRESNEAU, M. DROIN, AF. BOURAT, H. PREHER, A. MESSAOUDENE, P. CANTINOLLE, F. MERY, Y.
L TROUSSELLE, P. BARAUDON, D. SIMON, H. MATTARD, N. MARQUES NAULEAU, P. BIGOT, B. de
PIP e COURREGES, P. MOREAU, H. GOLIN, J. SABOURIN (suppléant de B, FONTAINE), S. MIGEON, F.
SOURIAU, P. AZILE, C. PIAULET, E. BAILLY, T. PRIEUR, A. BRAGUIER, JP. CONTE, L. JUGE, G.

PERQCHON, M. CHAINEAU, D. CHAINE, P. POUPIN, P. ROCHER, P. FOUCTEAU, P. BERNARD.,

POUVOIRS (14) : C. CIBERT donne pouvoir a G.PEROCHON
P. BAZIN donne pouvoir a P. BARAUDON

A. PICHON donne pouvoir 4 JP. ABELIN

F. BRAUD donne pouvoir a M. LAVRARD

J. MARECOT donne pouvoir a E. AZIHARI

L. RABUSSIER donne pouvoir a T. BAUDIN

S. GUEGUEN donne pouvoir a JM. MEUNIER

E. PHLIPPONNEAU donne pouvoir 8 M. FRESNEAU

G. PRINCET donne pouvoir a M. DROIN

Y. ERGUL donne pouvoir a AF. BOURAT

B. ROUSSENQUE donne pouvoir a A. MESSAOUDENE
C. FARINEAU donne pouvoir a P. CANTINOLLE

J. BOISSON donne pouvoir a N. MARQUES NAULEAU
E. MICHEL donne pouvoir & F. MERY

> 23 ) : B. BIET, J. MELQUIOND, S. RAYNAUD, |. MIGUET, C. PEPIN, D. CATHELIN, P.
GUENAIRE, F. MERCHADOU, I. RABUSSIER, A. NOEL, D. LEROY (suppléant de F. PIERRON), T.
TRIPHOSE, C. MICHAUD, T. DUFFAULT, L. DUFFAULT, L. BARBOTTIN, P. BARBOT, P. LECLERC, T.
DAULARD, F. REBY, V. LEAU, G. WIBAUX, P. FRADIN (suppléant de M. GODET)

Nom du secrétaire de séance : Jean-Michel MEUNIER

RAPPORTEUR : Madame Evelyne AZIHARI

OBJET : Stratégie climat-air-énergie de Grand Chatellerault (2025-2030) — Validation du
programme d’actions et dépét de candidature de la labellisation ADEME Territoire
Engagé Transition Ecologique - Climat-Air-Energie 4 étoiles

Le label « Territoire Engagé Transition Ecologique », pour son volet « climat-air-énergie »,
est un systeme de management de l'énergie et du climat destiné aux collectivités. Cet outil leur
permet de construire leur politique climat-air-énergie de maniére transversale en prenant en
compte six grands domaines : la planification territoriale ; le patrimoine béti de la collectivité ;
I'approvisionnement en énergie, l'eau, I'assainissement et les déchets a I'échelle du territoire : les
mobilités ; Forganisation interne ; la communication et la coopération. La commune de
Chétellerault et la Communauté d'agglomération de Grand Chétellerault ont adopté cette
demarche des 2009 (connue auparavant sous la dénomination « Cit'ergie ») et ont obtenu
conjointement le label en 2011, 2016 et 2020 (la candidature est mutualisée).

Afin de poursuivre la mise en ceuvre de la stratégie climal-air-énergie, et de mettre en valeur les
actions realisées, la collectivite sollicite une quatriéme fois la labellisation Territoire Engagé
Transition Ecologique pour le niveau « 4 étoiles ». Cette démarche permettra de bénéficier d’'un
suivi structuré, d’'une évaluation par des experts externes, et de mettre en lumiere les efforts
réalisés par la collectivité en matiere de transition écologique. L'état des lieux effectué en 2025
montre une amelioration des resultats et donc un passage au niveau « 4 étoiles » (au lieu du
niveau « 3 étoiles » obtenu précedemment par les deux collectivités). Le conseiller externe, agréé
‘par I'ADEME, qui prépare le dossier de demande de labellisation estime que le niveau atteint




Envoyé en préfecture le 07/10/2025
Regu en préfecture le 07/10/2025
Publié le 08/10/2025

1D : 086-248600413-20251006-CC_20251006_005-DE

ICOMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLErAOLT
Délibération du conseil communautaire ACTE N° CC-20251006-005

du 06 octobre 2025 n°005 page 2/3

correspond & 66 % du potentiel maximum. Il était de 54 % en 2016 et de 61 % en 2020. Un audit|
externe, par '’ADEME, au premier trimestre 2026, déterminera le résultat définitif.

Le dossier de candidature doit intégrer I'affirmation d'une stratégie et présenter un programme
d'actions. C'est l'objet de la présente délibération.

* k k kK %k

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) de la collectivite,

VU la démarche Territoire Engagé Transition Ecologique, qui permet de renforcer la
politique de transition écologique de la collectivité,

VU lattribution du label Citergie par la commission nationale Cit'ergie & la Communauté
d'agglomération du Pays chatelleraudais en 2011 et 2016.

VU lattribution du label Territoire Engagé Transition Ecologique par la commission
nationale du label a la Communauté d'agglomération de Grand Chétellerault en 2020,

VU l'adhésion de la collectivité & la Convention des Maires pour le climat et I'énergie
(Europe),

CONSIDERANT que la démarche Territoire Engagé Transition Ecologique est un outil
structurant pour définir et piloter cette politique a long terme,

CONSIDERANT que la collectivité souhaite s'appuyer sur ce label pour faire progresser sa
politique climat-air-énergie, afin de réduire a la fois les émissions de gaz a effet-de-serre et les
impacts environnementaux des consommations d'énergie,

CONSIDERANT que la collectivité s'engage a :

1. Solliciter la labellisation « Territoire Engagé Transition Ecologique » 4 étoiles pourle
référentiel Climat-Air-Energie :

2. Approuver la stratégie climat-air-énergie de la collectivité :
La collectivité adopte une stratégie ambitieuse visant a réduire les émissions de gaz a
effet-de-serre dans le cadre des objectifs nationaux et européens, a renforcer l'efficacite et
la sobriété énergétiques, & améliorer la qualité de I'air, & augmenter la part des énergies
renouvelables sur le territoire, et & optimiser la gestion de I'énergie et des ressources sur
son territoire. Cette stratégie s'articule autour de la poursuite des efforts réalisés depuis la
1&re labellisation en 2011 et de 'ambition d'atteindre les objectifs fixés par la Stratégie
Nationale Bas-Carbone. Pour le territoire chatelleraudais, ces objectifs nationaux se
déclinent selon les valeurs suivantes :
o atteindre une consommation d'énergie du territoire a 1900 GW.h en 2030 contre
2095 GW.h en 2023
o augmenter la production d'énergies renouvelables de 442 GW.h en 2023 a 950
GW.h en 2030
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o reduire les émissions de gaz a effet de serre de 563 kteq CO. (Kilo par tonne
équivalent CO; ) en 2023 a 400 kteq CO; en 2030

3. Approuver le programme d’actions climat-air-énergie pour le renouvellement de la
labellisation :
Ce programme détaillé, permettant d'atteindre les objectifs fixés par la collectivité, est
présenté en annexe de cette délibération et vise a étre mis en ceuvre dans les 4 années a
venir,

4, Mettre en ceuvre un processus de suivi et d'évaluation annuel :
Le programme d’actions sera suivi et évalué durant la durée de la labellisation (4 ans) pour
mesurer les progres realises, ajuster les actions si nécessaire et garantir que les objectifs
soient atteints. Les evaluations anuelles seront partagées avec les instances politiques et
les partenaires.

5. Pérenniser le comité de pilotage pour suivre la mise en ceuvre de la stratégie :
Le comité de pilotage assure la coordination de la stratégie, définit les choix stratégiques,
oriente et suit 'avancement de la mise en ceuvre du plan d'action. Ce comité est composé
a minima de I'élu référent de la démarche Territoire Engagé Transition Ecologique et de la
Direction de la Strategie Bas-Carbone et Résilience Territoriale.

Le conseil communautaire, ayant délibéré, décide :

— d’adopter la stratégie et le programme d'actions Territoire Engagé Transition Ecologique -
Climat-Air-Energie pour la période 2026-2030 (plan d’action joint en annexe),

— de solliciter la labellisation Territoire Engagé Transition Ecologique 4 étoiles pour valoriser
et renforcer la mise en ceuvre de la transition écologique sur le territoire, |

— d'autoriser le Président, ou son représentant, a signer et déposer le dossier de demande
de label Territoire Engagé Transition Ecologique au nom de la Communauté
d'Agglomération de Grand Chétellerault auprés de la Commission Nationale du Label.

Vote : Adopté a I'unanimité

Pour ampliation,
Pour le président et par délégation,

La directrice des affaires juridiques et institutionnelles et
de la commande publique

Sandra CAYROL

La présente delibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Adminisiratif de Poitiers dans un délai de deux mois & compler de
sa publication ou notification. La juridicion administrative compétente peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du
tnbunal administrafif ou aussi par I'application Télérecours citoyen accessible a partir du site www.telerecours.fr
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CHATELLERAULT / A VILLE DE
AL ¢ erault

DAGGLOMERATION
‘ R
Planning Indicateurs de suivi et/ou Investissement

evisionne | : 7 s
Pr r;LI;s:t?o:nde d'évaluation de la collectivité

T
Objectif Action (intifulé) S A e e

1. Planificat A O T e R (e e e o o i, : e Shde
Metire & jour le PCAET en renouvelant la vision de la collectivité a partir des nolions de rabustesse et de maturité coopérative,

[Poursuivre la mise & jour du PCAET selon une Direction générale 2026 Adoption finale du PCAET 2026-2032 OUl / 40 000,00 €
logique d'adaptation au changement climatique, Direction Stratégie Bas-Carbone NON
de robustesse du territoire et maturité Sécurité civile
coopérative.
Réaliser un diagnostic de vulnérabilité du territaire | Direction Stratégie Bas-Carbone 2026 Adoption du diagnostic de vulnérabilité du Temps de travail
face au changement climatique. Direction Biodiversité et Nature territoire OUI/ NON agent
Urbaine

[Qualité de l'air
Se doter d'un réseau technique et humain de Direclion Stratégie Bas-Carbone 2028 Nombre de capteurs de la qualité de I'air urbain| 5000,00 €
reléve de la qualité de I'air 3 Chatellerault & partir Académie de Poitiers en fonctionnement
du réseau d'antenne LoRA et en coopération avec;
le lycée Branly.

Mettre en ceuvre une stratégie de production durable des acteurs iques
ISoutenir le développement du projet de Le Ressort EBE 2027 MNombre d'acteurs impliqués dans le projet 20 000,00 €
matériauthéque des acteurs de 'ESS Direction Stratégie Bas-Carbone Nombre d'usagers de la matériauthaque
Développer avec les acteurs économiques des Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2030 Nembre d'événements thematiques 10 000,00 €
filicres locales de valorisation de la matiére : bois Direction du Développement Nambre d'entreprises accompagnées
et chanvre Economique

|Transcrire les enjeux climat-air-énergie et de préservation des dans les opérations d'amena,
Adopter I'tconomie de la fonctionnalité ét de la Direction Aménagement du 2026-2030 Nombre d'agents formés au travail en Temps de travail
coopération pour les projets de renouvellement Territoire ; Direction du transversalité agent
urbain Développement local ; Direction

Stratégie Bas-Carbone

[Canstituer et appliquer un cahier de prescriplions | Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2030 % des opérations sur lesquelles estimposé [e | Temps de travail
(Climat-Air-Energie dans les opéralions Direclion de 'Aménagement du cahier des prescriptions par rappart au total agent
[d'aménagement teritoire des opérations de la collectivité

Garantir un développement du territoire coh&rent, maitrisé et robuste.
[Etablir un PLU-HM qui prendre sain de la nature, Direction Aménagement du 2029 Arrété préfectoral validant le PLUI-HM OUI / 500 000,00 €
du vivant, de la ville et de la ruralité Teriitaire NON . Nombre d'OAP sectorielles figes aux

Direction Siratégie Bas-Carbone enjeux C-A-E ; Quanlité de surface
renaturalisée

2. Patrimoine dg la collectivité

Améliorer le niveau de performance des hatiments publics dans la construction, la rénavation et la gestion
Mettre en place un systéme de management de | Direction Stratégie Bas-Carbone 2027 Part des consommations d'énergie suivi par le 300000€
I'énergie (SME) Direction du Palrimoine Bati SME par rapport aux consommations totales
Flécher les projets de rénovation énergétique DGA Ressources 2027 Part du budget d'investissement consacré aux | Temps de travail
[dans la programmation pluriannuelle Direction du Patrimoine Bati projets de rénavation énergétique du agent
d'investissement (PPI} et mener une revue pafrimoine
jannuelle.
Proposer une rénovaltion exemplaire lors de |a Direction du Patrimoine Bati 2027-2028 Valeur kWh/m2/an du nouveau complexe 10000 000,00 €
transformation de la friche AMOR en complexe Direction des sparts spaortif o
sportif

Couvrir les besoins en chaleur et en refroidissement des batiments avec des énergles renouvelables & hauteur de 20 % minimum
Verdir Ia production de chaleur des deux réseaux | Syndicat Energie Vienne ; Hahitat 2030 Taux de couverture EnR des deux réseaux de Sans abjet.
de chaleur de la Ville de Chatellerault, en priorité de la Vienne ; N  Ville de chaleur

par la géothermie. Chétellerault ; Région N-A

[Deévelopper la fourniture d'électricité en circuit court pour I'approvisionnement des batiments

Développer l'autocansommation individuelle et Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2030 Part des besoins électriques foumnis par des Sans objet.
I'autocansommation collective pour Direction du Patrimaine Bati installations locales (ACI, ACC)
l'approvisionnement en électricité des batiments

Economiser I'eau dans les batiments publics.
Mener les actions d'économie d'eau préconisées Direction Patrimoine Bafi 2026-2030 Volume m* d'eau écanomisée ['année N par En cours
dans les audits « d'économie d'eau » menés par rapport a l'année N-1 d'estimation.
I'EPTB de la Vienne et le bureau d'étude Environ
Developpement.

Récupérer les eaux pluviales
Construire un réseau de collecte des saux Direction Vivre I'espace public 2026 Volume m? d'eau récupérée par an 250 000,00 €
pluviales des ombriéres de la Montée Rauge et
es bassins de h i

3. Approvisionnement, éneraie, approvisionnement ] : TR y : ! A i

Metire en czuvre un pragramme local de mailrise des consommations d'énergie et de décarbonalion avec les gestionnaires de réseaux
(Offrir aux habitants des moyens pour piloter et Direction Stratégie Bas-Carbane 2026 Nombre de logements &quipés avec des Sans objet.
raguler leurs consommations d'électricité en Service Habital et foncier thermostats connectés par l'installateur agréé
menant un partenariat avec les entreprises
lauréates de l'appel a projet « effacement diffus »
de RTE
Etablir un partenariat « Coup de pouce » avec Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2030 Nombre de chauffage individuel au fioul Sans objet.
GRDF pour accompagner la conversion fioul au Service Habitat et foncier converti au gaz par an

gaz chez les particuliers

[Atteindre un taux de couverture des besoins de chaleur du teritoire par des énergies renouvelables au minimum de 20%

Soutenir les installations de récupération de Département de la Vienne ; 2026-2028 Quantité de MWh/an Enr produits a partir des | Temps de travail

chaleur indusfrielle et de cogénération sur le ADEME ; Direction Stratégie Bas- projets accompagnés agent

territoire a l'aide du Conirat de Chaleur Carbone ; Direction du

Renouvelable Termitoriale développement économique

Favoriser le développement des unités de Direction Stratégie Bas-Carbone 2030 Puissance installée MW supplémentaire en Temps de travail

méthanisation selon ZAENR déclarées par les GRDF bie-méthane a I'horizon 2029 agent

communes

IAugmenter la production d'électricité ren lable en i I'objectif de 40 % de |la consommation d'électricité

Favoriser le développement du photovoltaique & | Direclion Stratégie Bas-Carbone 2026-2030 Puissance installée MW supplémentaire en PV| Temps de travail

hauteur de 20 MW minimum de nouvelle au sol ou agri-PV par an agent

puissance installée par an

Favoriser le renouveau de I'hydro-électricité selon | Direction Stratégie Bas-Carbone 2030 Puissance installée MW supplémentaire en Temps de travail
hydro-électricité & 'horizon 2029 agent

les ZAENR déclarées par las communes

000000Plan d'actions Enargie-Climat 2016-2020 Chatellzrault - CAPC 0000001
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i CHATELLERAULT 7 A VILLE DE
ate 1910912025 e /
P erault
M. Mobilité

[Poursuivre |a réduction de limpact climatique et budgétaire de Ia flotte de véhicules de la ville et dela CA.
Poursuivre 'achat de nouveaux véhicules propres Direction Logistique 2026-2030 Part des véhicules a faibles et trés faibles En cours
let dépasser les objectifs de la loi LOM &missions dans le parc roulant de la collectivité| d'eslimation,
[Encourager la mobilité active pour les trajets Service Mobilités 2026-2030 Part des déplacements en mobilité Sans objet.
Idomicile-travail des agents (Plan de Mobilite aclive/douce par rapport
Employeur) au total

Favoriser 'usage du vélo
[Terminer la continuité cyclable Antran — Direction Aménagement du 2026 Nombre de kilométres cyclables 500 000,00 €
Chatellerault Territoire uf i U Nord de Chatellerault et ay

Service Mobilités Sud d'Antran en 2026 par rappart a 2024

Réaliser les aménagement cyclables préconisés Service Mobilités 2026-2030 Mombre de kilométres cyclables créés par an En cours
par les plans vélo de la Ville et de la CA d'estimalion.

A les alternatives a |a voiture individuelle Z
Développer le covoiturage et le ransport salidaire Service Mobilités 2026 Nombre de trajets et km en covoiturage initiés 50 000,00 €
pour les trajets domicile-travail par un partenariat par la mise en relation sur la plateforme de
avec un opérateur d'auto-partage I'opérateur d'auto-partage
Proposer une offre de transport colleclif attractive Service Mobilités 2026-2030 Nembre de bus au GNV acquis a 'harizon En cours
et de qualité en poursuivant la décarbenation des d'estimation.
bus
Favariser le développement de I'offre multimodale SNCF Gare & Connexions 2026-2030 Nombre de mode de transport disponible dans Sans objet.

et lintermodalité autour des gares

Service Mobilités

chacune des 6 gares de 'agglomération

=i =

F Mettre en pTa]:e I'arganisation interne appropriée pour

BT e R
la transition énergétique sur le territoire

thématigues climat-air-énergie

Humaines

Développer le service commun « pale énergie » Service Energie 2026 Nombre de communes adhérentes au service | Temps de travail

pour toutes les communes de |'agglomération commun « pdle énergie » lors du agent
renouvellement de la convention

IFormer les &lus et les services sur les Direclion des Ressources 2026-2030 Nombre d'agents et d'&lus ayant suivi une Temps de travail

formation climal-air-énergie par an

agent

{Promauvoir sy

ement dans le fonctionnement de la

les actions etles comportements qui se rapportent

a un objectif dlimat-air-énergie

Communiquer auprés des habitants et usagers du| Direction de la Communication 2026-2030 Nombre de supperts de communication publiés| Temps de travail
lterritoire sur les décisions prises etles impacts de par an contenant des sujets CAE agent
celles-ci sur les enjeux climat-air-énergie

Suivre I'avancement et évaluer réguli¢rement la paliigue climat-air-énergie
Se doter d'outils et de moyens pour suivre et Direction Stratégie Bas-Carbone 2026 Part des indicateurs du plan d'action mise a Temps de travail
évaluer son plan d'action Jour chaque année agent
Communiquer et informer les acteurs du teritoire | Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2020 Nombre d'événements publics par an sur les Temps de travail
de I'avancement du programme d'actions enjeux CAE agent

Financer la r_uﬁlique Climat Air Energie et réaliser une évaluation climat du budget
Paursuivre I'évaluation environnementale du DGA Ressources 2026-2030 Part des dépenses soumises a ['évaluation Temps de travail
budget environnementale agent
Attribuer des ressources pour la politique climat- DGA Ressources 2026-2030 Part des dépenses d'investissement de la Temps de travail
air-énergie callectivité ayant un impact pasitif sur agent
Signer un nouveau CRTE mettant I'accent sur Direction Stratégie Bas-Carbone 2026 Nombre de projets inscrits dans le CRTE pour [ Temps de travail
I'adaptation au changement climatique Service Relations au territoire et le volet « adaptation au changement agent

partenariats climatique »
[6. Communication, coopération x R ]

[Etre le moteur de la transition écologique et ér gtique de [' ie locale

Renouvellement du Pact'Maliére Direction Stratégie Bas-Carbone 2026 Signature d'un PactMatiére 2 OUI/ NON 10 000,00 €
CCl de la Vienne

|Se faire accompagner pour développer des Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2030 Nombre d'agents et d'élus formés par an 2000000 €
lcompétences de maturité coopérative utiles ala | Direction du Développement local
robustesse du territaire face au déréglement
|climatique.

Soutenir une lture et une alimentalion plus durable
Créer un disposilif local de remunération des Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2030 Quantité de tonnes eqCO2/an séquestrées par 70 000,00 €
crédits carbone pour valoriser les pratiques de les projets accompagnées par le dispositif
lséquestralion carbone chez les exploitants
agricoles
[Mettre en place une méthodologie de suivi des Direction Stratégie Bas-Carbone 2027 Quantité intrants utilisés sur le territoire Temps de travail
indicateurs en matigre d'intrants, et sur les Chambre d'agriculture de la Répartition des SAU selon pratiques agriceles agent
impacts environnementaux des pratiques Vienne Surface en agro-écologie
Maintenir et développer les réaseaux de Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2020 Nombre d'habitants des communes desservies 10 000,00 €
distributions de proximité et enrayer les déserts CHATELAMAP par un paint de vente
alimentaires présents sur le territoire

|Accompagner & la réduction du illage alimentaire dans les &coles
Construire un programme d'accompagnement des Direction de la Gestion des 2027 Nombre d'établissements scolaires Temps de travail
établissements (campagne de pesée, déchels accompagnés agent
communication, formation des agents eic.) Direction des Ecoles

[Crganiser la rénavation énergétique performante sur le territoire
[Amplifier la rénovation au travers le guichet Direction Stratégie Bas-Carbone 2026-2030 Nombre de personnes et enfreprises Temps de travail
unique MdH (objectif BBC rénovation en 2050) Maison de I'Habitat accompagnées par an agent
Mettre en place une animation temitoriale en lien | Direction Stratégie Bas-Carbone 2027 Nombre de projet de rénovation du grand Temps de travail

avec la rénovation du grand tertiaire (hors
collectivité)

Maison de I'Habitat

tertiaire accompagnés par an

agent
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