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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 27 JUIN 2023

L'an deux mil vingt trois, le vingt-sept juin a 18h le Conseil municipal de Naintré, doment convoque par
le Maire, s'est réuni, salle Eugéne Guillon, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur

Christian MICHAUD, Maire.

Ref: TSMBM

Effectif I&gal du conseil municipal : 29
Nombre de conseillers en exercice : 29

'Présents 121
Pouvoirs ;: 8
Absent: 0

Date de la convocation : 20 juin 2023

PRESENTS: MICHAUD Christian, CHALLOT Dominique,
BARBOTTIN Lydie, MINEREAU Jean-Romuald,
MUSCAT Yvette, DUFFAULT Tetyana, LARDON Jean-
Yves, GARNIER Béatrice, MINEREAU Dominique,
GAUTHIER Guillaume, VERDUZIER Kévin, GABIGNON
Christophe, GRIFFON Gaétlle, GOHIER Monique,
BARREAULT Mireille, CROC Bertrand, PIAULET
Christine, MASSONNEAU Bruno, DEBIAIS Viviane,
SULLI Bruno, POISSON Jean-Frangois.

REPRESENTES PAR POUVOIR :

BIOTTEAU Dany représenté par D CHALLOT
DELPHIN Caroline représentée par C MICHAUD
DUFFAULT Laurent représenté par T DUFFAULT
VERDUZIER Jean-Bernard représenté par B GARNIER
MOREAU Laurent représenté par D MINEREAU
BEUGIN Valérie représentée par JR MINEREAU
ROBIN Nadia représentée par V DEBIAIS

ROYER Freddy représenté par C PIAULET

ABSENT :/

Secrétaire de séance : Dominiqgue CHALLOT

DELIBERATION N°77
Rapporteur : Christian MICHAUD

OBJET : PLAN DE FORMATION

Il est rappelé aux membres du conseil municipal que le plan de formation est un projet d’actions
et de stages de formation défini pour 'année a venir pour les agents de la collectivité.

La formation est un des outils de la gestion des ressources humaines. Elle permet d’acquérir, de
maintenir, de développer des compétences nécessaires a la réalisation des missions de service
public. Elle participe 2 la qualité du service rendu a 'usager.

Aussi, elle contribue & I'évolution professionnelle et & la réalisation des projets professionnels des

agents.

Toutes les collectivites territoriales doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre & leurs

agents de bénéficier du droit & la formation.

Il est proposé aux membres du conseil municipal d'approuver le plan de formation tel que joint a la

présente.
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

_Vu Je_CodeG__énéral de.la.Fonction-Publique, notamment-son-article-1L423-3,

" VU le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif & Ia formation professmnnelle tout au iong de la vie

des agents de la fonction publique territoriale,
VU les décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des

fonctionnaires territoriaux,
VU le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 1 juin 2023,

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil municipal décident :
- d'approuver le plan de formation tel que joint & la présente,
- d’autoriser M le Maire & signer tout acte y afférent.

VOTE Dominique CHALLOT, secrétaire de séance
UNANIMITE Christian MICHAUD, Maire de Naintré, peut certifier,
sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,
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