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: ~ EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2022

L'an deux mil vingt deux, le vingt-huit juin & 18h le Conseil municipal de Naintré, diment convoqué par
le Maire, s'est réuni, salle Eugéne Guillon, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Christian MICHAUD, Maire.

PRESENTS: MICHAUD Christian, CHALLOT
Dominique, BARBOTTIN Lydie, MINEREAU Jean-

Réf : TSIMBM Romuald, MUSCAT Yvette, BIOTTEAU Dany,
o DUFFAULT Laurent, LARDON Jean-Yves,
Effectif Iégal du conseil municipal : 29 MINEREAU Dominique, MOREAU Laurent, GARNIER
Nombre de conseillers en exercice : 29 Béatrice, GAUTHIER Guillaume, BEUGIN Valérie,
GRIFFON Gaélle, GOHIER Monique, BARREAULT
Présents : 23 Mireille, CROC Bertrand, MASSONNEAU Bruno,
Pouvoirs : 6 SULL!I Bruno, ROYER Freddy, DEBIAIS Viviane,
Absent : 0 ROBIN Nadia, POISSON Jean-Frangois.
Date de la convocation : 21 juin 2022 REPRESENTES PAR POUVOIR :

DUFFAULT Tetyana représentée par L DUFFAULT
DELPHIN Caroline représentée par C MICHAUD
VERDUZIER J-Bernard représenté par B GARNIER
VERDUZIER Kévin représenté par Y MUSCAT
GABIGNON Christophe représenté par B CROC
PIAULET Christine représentée par V DEBIAIS

ABSENTS : /

Secrétaire de séance : Gaélle GRIFFON

DELIBERATION N°88
Rapporteur : Christian MICHAUD

OBJET : CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Il est rappelé aux membres du conseil municipal que l'apprentissage permet a des personnes agées
de 16 a 29 ans révolus, et sans limite d’age pour certaines catégories de travailleurs dont les
personnes reconnues en situation de handicap, d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette formation
par alternance est sanctionnée par la délivrance d'un diplédme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants.

Il est proposé aux membres du conseil municipal de recourir @ un contrat d’apprentissage au
Centre Technique Municipal & compter de septembre 2022 pour une durée de deux ans.
L’apprenti préparera le diplome suivant : Certificat d'Aptitude Professionnelle Agricole (CAPA) travaux
paysagers.

La collectivité est exonérée des cotisations de sécurité sociale, d'allocations familiales et de Pdle
Emploi. Le CNFPT contribue aux frais de formation et une aide du Fonds pour [insertion des
personnes handicapées dans la fonction publique sera sollicitée.
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Le colit pédagogique a la charge de la collectivité territoriale relatif au CAPA travaux paysager est de
12 244€ pour la durée de I'apprentissage (déduction faite de la prise en charge du CNFPT).
Avec la déduction de I'aide du FIPHFP, le colt s’élévera a 4 175€ pour les 2 ans.

VU le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1 relatif a
l'apprentissage ;

VU le Code du Travail, et en particulier le chapitre VII du titre Il du livre 1l de la sixiéme partie (articles
L. 6227-1 a L. 6227-12);

VU Ia loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

VU la loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022, notamment ses articles 122 et
127 ;

VU le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique ;

VU le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif & I'exécution du contrat d’apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n° 2020-1622 du 18 décembre 2020 relatif aux modalités de versement de l'aide
financiére exceptionnelle pour le recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant ;

VU le décret n° 2021-340 du 29 mars 2021 relatif aux modalités de versement de l'aide financiére
exceptionnelle pour le recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant ;

VU le décret n°® 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales
et les établissements publics en relevant par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale ;
VU le réglement fixant les modalités de contribution financiére du Centre National de la Fonction
Publique Territoriale et la liste des montants maximaux pour le calcul de prise en charge de prise en
charge des frais de formation des apprentis par diplome ou titre & visée professionnelle ;

VU la saisine du Comité Technique,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- de recourir a un contrat d'apprentissage,

- de conclure dés la rentrée scolaire 2022, un contrat d’apprentissage au Centre Technique
Municipal pour une durée de deux ans, le dipldme préparé étant un CAPA travaux paysagers,

- d'inscrire les crédits nécessaires au budget,

- dautoriser M le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment le contrat d'apprentissage ainsi que les conventions de formation conclues avec
le(s) Centre(s) de Formation d’Apprentis,

- d'autoriser également M le Maire a solliciter auprés des services de I'Etat, de la Région
Nouvelle-Aquitaine, du FIPHFP et du CNFPT les éventuelles aides financiéres qui seraient
susceptibles d'étre versées dans le cadre de ce contrat d’apprentissage.

VOTE Publication en mairie le :
Christian MICHAUD, Maire de Naintré, peut certifier,
sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
UNANIMITE acte, -

le
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