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’ EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 1 MARS 2022

L'an deux mil vingt deux, le premier mars a 18h le Conseil municipal de Naintré, diment convoqué par
le Maire, s'est réuni, salle Eugéne Guillon, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Christian MICHAUD, Maire.

PRESENTS: MICHAUD Christian, CHALLOT
Dominique, BARBOTTIN Lydie, MINEREAU Jean-

Réf : TS/IMBM Romuald, MUSCAT Yvette, BIOTTEAU Dany,
DUFFAULT Laurent, GAUTHIER Guillaume, GOHIER

Effectif légal du conseil municipal : 29 Monique, BARREAULT Mireille, CROC Bertrand,

Nombre de conseillers en exercice : 29 VERDUZIER Kévin, LECOQ Monique, PIAULET
Christine, MASSONNEAU Bruno, SULL!I Bruno,

Presents : 19 ROBIN Nadia, ROYER Freddy, POISSON Jean-

Pouvoirs : 7 Francois.

Absents : 3

_ _ REPRESENTES PAR POUVOIR :

Date de la convocation : 22 février 2022 DUFFAULT Tetyana représentée par L DUFFAULT
DESIRE Thierry représenté par Y MUSCAT
DESIRE Valérie réprésentée par Y MUSCAT
DELPHIN Caroline représentée par C MICHAUD
BEUGIN Valérie représentée par D BIOTTEAU
GABIGNON Christophe représenté par B CROC
DEBIAIS Viviane représentée par C PIAULET

ABSENTS : CHAPUT Clément, GOLA Odile,
BEUNEL Philippe.

Secrétaire de séance : Kevin VERDUZIER

DELIBERATION N°42
Rapporteur : Christian MICHAUD

OBJET : CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE LA
COMMUNE ET LES ETABLISSEMENTS PUBLICS RATTACHES (C.C.A.S.)

Monsieur le Maire précise aux membres du Conseil Municipal que I'article 32 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifié par la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 prévoit qu’'un Comité Social Territorial est
créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents.

Le comité technique (CT) et le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT) seront remplacés par cette instance unique, le comité social territorial, aprés les
élections professionnelles de décembre 2022.

Il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivité
territoriale et d’'un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité de créer un Comité
Social Territorial unique compétent & I'égard des agents de la commune et de l'établissement a
condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant l'intérét de disposer d’'un Comité Social Territorial unique compétent pour 'ensemble des
agents de la commune et du C.C.A.S,
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Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public au 1°" janvier
2022 de la commune (96 agents ) et du CCAS (46 agents) permettent la création d’'un Comité Social
Territorial commun,

Monsieur le Maire propose la création d’un Comité Social Territorial unique compétent pour les
agents de la commune et du C.C.A.S.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 9,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment son article 32,

VU le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,

- décide de la création d’'un Comité Social Territorial unique compétent pour les agents de la commune
etdu C.C.AS,
- charge le M le Maire des démarches nécessaires a cet effet.

VOTE Publication en mairie le :
Christian MICHAUD, Maire de Naintré, peut certifier,
sous sa responsabilité le caractére exécutoire d

, acte, %
UNANIMITE e P!

N°42 - Délibération du Conseil Municipal
Ville de Naintré « 86530 Naintré « www.naintre.fr
212



