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_ EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 9 MARS 2021

L'an deux mil vingt et un, le neuf mars & 18h le Conseil municipal de Naintré, diment convoqué par le
Maire, s'est réuni, salle des fétes Robert Sauvion, en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Christian MICHAUD, Maire.

PRESENTS: MICHAUD  Christian, CHALLOT
Dominique, BARBOTTIN Lydie, MINEREAU Jean-

Ref : TS/IMBM Romuald, MUSCAT Yvette, BIOTTEAU Dany,
_ _ . DUFFAULT Tetyana, DESIRE Thierry, LECOQ
Effectif légal du conseil municipal : 29 Monique, GOHIER Monique, BARREAULT Mireille,
Nombre de conseillers en exercice : 29 BEUGIN Valérie, GABIGNON Christophe, CHAPUT
Clément, GOLA Odile, CROC Bertrand, DESIRE

Présents : 25 Valérie, DUFFAULT Laurent, ~ CHAPUT Sabrina,
Pouvoirs: 4 VERDUZIER Kévin, SULLI Bruno, PIAULET Christine,
Absent : 0 MASSONNEAU Bruno, ROYER Freddy, POISSON

Jean-Francgois
Date de la convocation : 2 mars 2021
REPRESENTES PAR POUVOIR :

BEUNEL Philippe, représenté par DESIRE T,
DELPHIN Caroline représentée par MICHAUD C,
ROBIN Nadia, représentée par PIAULET C, DEBIAIS
Viviane représentée par ROYER F

ABSENT :/

Secrétaire de séance : Dominique CHALLOT

DELIBERATION N°37

Rapporteur : Christian MICHAUD

OBJET : CONVENTION PORTANT MISE EN (EUVRE D’UNE PERIODE DE
PREPARATION AU RECLASSEMENT (P.P.R) - AUTORISATION ET SIGNATURE

Le Maire expose que la Période de Préparation au Reclassement (PPR) bénéficie aux
fonctionnaires territoriaux titulaires, a temps complet ou non complet, reconnus inaptes a
I’exercice des fonctions correspondant aux emplois de leur grade du fait de leur état de santé,
quelle que soit l'origine de linaptitude, ou a ceux a 'égard desquels une procédure tendant a
reconnaitre l'inaptitude a été engagée.

Congue comme une période de transition professionnelle, d'une durée maximale d’un an, la PPR
doit permettre & I'agent de se préparer et de se qualifier en vue d’un reclassement statutaire
dans un nouveau grade et sur un emploi compatible avec son état de santé, s’il y a lieu en
dehors de sa collectivité, voire dans une autre Fonction Publique.

Il s'agit d’une situation administrative spécifique dans laquelle le fonctionnaire est en position
d’activité dans son cadre d’emplois d’origine, méme si, concrétement, il n’exerce plus ses fonctions.

La PPR exige que I'agent concerné soit impliqué et pleinement acteur de sa reconversion
professionnelle tout en bénéficiant du soutien de la collectivité dont il reléve.

Le Maire informe les membres du conseil municipal que le Centre de Gestion de la Fonction
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Publique Territoriale de la Vienne (CDG86) propose aux collectivités territoriales une mission
de Conseil Préparatoire au Reclassement (CPR) visant a accompagner la reconversion
professionnelle pour raisons de santé et la montée en compétences des agent(e)s reconnu(e)s
inaptes.

Accompagné(e) par un(e) Conseiller(e) en Evolution Professionnelle, l'agent identifie ses
compétences, ses motivations et ses intéréts professionnels dans Fobjectif de définir un (des)
nouveaux projet(s) professionnel(s) compatible(s) avec son état de santé.

Il est composé de 4 a 8 rendez-vous physiques et d’un suivi mensuel durant toute la durée de la
PPR.

Le service de médecine du CDG86 est systématiquement informé du projet de préparation au
reclassement et valide la compatibilité du(des) projet(s) avec I'état de santé de I'agent.

Dans le cadre de la PPR, I'agent peut réaliser des périodes de formation, d’observations et de mises
en situation professionnelle (périodes d'immersion).

La mise en ceuvre d’une Période de Préparation au Reclassement et le recours au Conseil
Préparatoire au Reclassement du CDG86 nécessitent |a signature d’une convention tripartite entre
Femployeur, l'agent(e) et le CDG86 rappelant le déroulement de la PPR, le(s) projet(s) de
reclassement, les engagements réciproques, le contenu de l'accompagnement et les actions
concretes pour y parvenir. Si cela est nécessaire, des avenants a la convention peuvent étre pris, par
exemples, pour formaliser une période d’immersion ou ajouter une action de formation.

Faisant partie des missions obligatoires des Centres de Gestion cette mission est financée par la
cotisation obligatoire.

Il est donc proposé au conseil municipal de recourir a la mission de Conseil Préparatoire au
Reclassement (CPR) proposé par le CDG 86 et d’autoriser Monsieur le Maire a signer la
convention et les avenants.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e portant droits et obligations des fonctionnaires :

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 85-1 ;

VU Tordonnance n°2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de santé
et de famille dans la fonction publique,

VU le décret n°2019-172 du 5 mars 2019 instituant une periode de préparation au reclassement au
profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions ;

VU le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

VU le projet type de convention ci-annexé ;

Considérant l'intérét pour la collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, a la mission de Conseil
Préparatoire au Reclassement proposé par le Centre de Gestion de la Vienne,

Considérant que ce modele devra étre adapté a chaque situation individuelle ;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide,

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention et les avenants, le cas échéant, permettant la
mise en ceuvre d'une PPR avec les agent(e)s qui en feront la demande et le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vienne ;

- de recourir & la mission de Conseil Préparatoire au Reclassement (CPR) proposeé par le Centre de
Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale de la Vienne.

N°37 - Délibération du Conseil Municipal
Ville de Naintré - 86530 Naintré « www.naintre.fr
2/3



AR PREFECTURE

056-218601743-20210309-37_D2021-DE
Recu le 15-03-2021

VOTE Publication en mairie le :
Christian MICHAUD, Maire de Naintré, peut certifier,
sous sa responsabilité le caractére exédutoire de cet

. acte,
UNANIMITE le
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